ORSA KOMMUN KALLELSE/UNDERRATTELSE
. Kommunstyrelsens arbetsutskott

Plats: Kommunhuset, Orsa
Tid: Tisdag 19/8, k1 13.00

Arenden:
I. Val av protokolijusterare

2. Rapportering kring arbetet med forsorjningsstdd och resurscentrum (Anders Becker, Marie
Jangmyr Sundin, Hans Sternbro, Anne-Marie Fréjdh kl 13.00)

3. Information om etablering av kretsloppsparker {(Goran Brorsson, Nodava, kl 13.30)

4. Aterrapportering gillande hyresavtal med byutvecklingsféreningen Skattungbyn
(Niklas Sjédin, ki 14.00)

5. Fastighetsreglering avs. Hansjoé (Niklas Sjodin)

6. Svar pA medborgarforslag om tagtrafik mellan Mora och Orsa (Olof Herko, 14.30)

7. Behov av fler kommunplatser fér mottagande av flyktingar och ensamkommande barn

8. Samverkan mellan landstingets och lidnets kommuner avseende ungdomsmottagningsverksamhet
9. Budgetuppfvljning (Johan Hult, 15.00)

10. Anstkan om fondmedel fran Neuroforbundet

11. Region Dalarnas arsredovisning 2013

12. Redovisning av motioner och medborgarforslag som inte har slutbehandlats

13. Meddelanden

14. Kurser och konferenser

OBS! Heldag 30/9 med styrgrupp och KSAU
Tisdag den 30/9 dr det styrgrupp for dversiktsplanen
kl 08.30 — 11.30. Diirefter KSAU kl 13.00.

Separat kallelse kommer att skickas.
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Bakgrund

Skattungbyns byutvecklingsforening ("Hyresgésten™) skall forhyra lokal (byggnad med
tillhorande markomrdde) inom den Orsa kommun ("Hyresvirden”) tillhériga fastigheten Orsa
Skattungbyn 88:1 ("Fastigheten”). Upplételseindamalet for uthyrningen #r att anvinda
lokalen {6r sédana dndamél som den tekniskt dr limpad for, vilket inte innefattar
bostadsdndamal. Samtliga utrymmen inom byggnaden (se dock nedan avseende forskoledel
och gymnastiksal) kommer att upplétas genom detta hyreskontrakt, se bilagda ritning,

Bilaga 1.

Hyresobjektet innehaller en forskoledel, markerad med blétt 4 bilagda ritning, Bilaga 1, i
vilken Hyresvirden bedriver forskoleverksamhet. Hyresvirden forbehaller sig ritt att under
hyrestiden nyttja forskoledelen for sin verksamhet. Nyttjanderitten till forskoledelen skall
vara exklusiv for Hyresvarden och Hyresgésten har inte rétt att nyttja och/eller ha tillgang till
denna del under hyrestiden for andra dndamal &n fastighetsskétsel. Hyresobjektet innchéller
en gymnastiksal, markerad med gront 4 bilagda ritning, Bilaga 1. Hyresvéirden forbehaller sig
rétt att, 1 samrdd Hyresgésten, for sin verksamhet nyttja gymnastiksalen.

Parterna &r 6verens om att Hyresgésten skall svara f6r och bekosta allt inre och yttre underhall
av byggnaden med tillhérande markomréde som om Hyresgésten varit fgare av Fastigheten.

Mot angiven bakgrund har mellan Hyresvérden, & ena sidan, och Hyresgiisten, 4 andra sidan,
tréffats foljande hyresavtal.

HYRESKONTRAKT AVSEENDE LOKAL

Undertecknade har denna dag ingétt foljande hyreskontrakt.
Hyresvird
Orsa kommun, 212200 -2189

Box 23
794 21 Orsa

Hyresgiist
Skattungbyns byutvecklingsforening, 88440 1-6652

Landsvégen 432
794 95 Skattungbyn

Lokalens adress m.m.

Gatuadress: Skattunge Kyrkvig 3
Kommun: Orsa
Fastighetsbeteckning: Orsa Skattungbyn 88:1
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Lokalens skick och anviindning

Lokalen (byggnaden) med tillhérande markomréde enligt Bilaga 2 uthyres i
befintligt skick att anvindas for sddana dndamaél som den tekniskt &r ldmpad for,
vilket infe innefattar bostadsindamal. Hyresgésten far inte anviinda lokalen for andra
#ndamal utan Hyresvirdens skriftliga medgivande.

Parterna ar 6verens om att gemensamt genomfora en tillirddesbesikining av
byggnaden, se punkten 13 nedan.

Det &ligger .Hyres gsten att pd eget ansvar och egen bekostnad inh&imta alla tillstdnd
som kan erfordras for att bedriva de avsedda verksamheterna 1 lokalen.

Lokalens storlek och omfattning samt Hyresgiistens andel av totala lokalytor

Byggnadsytor
Byggnadens planlsning framgér & bilagda ritning Bilaga 1. Byggnadens yta uppgéar
till c:a 1 428 kvm,

Inom uthyrt markomrade finns ytterligare tva byggnader, en forradsbyggnad a ca 45
kvm, samt en timmerbyggnad & c:a 40 kvim, se ritning, Bilaga 2,

Utviindiga ytor

I hyresobjektet ingar markomrade markerat med r6tt & bilagda karta, Bilaga 2.
Markomréadets yta uppgar till c:a 12 980 kvm. Ytan & markomradet utgtr 32 % av
den totala markytan inom fastigheten (totala fastighetsytan 4r ca 41 200 kvm).

Hyresgistens ataganden m.m.

Hyresobjektet innehéller en forskoledel, markerad med blatt 4 bilagda ritning, Bilaga
1, i vilken Hyresvirden bedriver forskoleverksamhet. Hyresvirden forbehaller sig
ritt att under hyrestiden nyttja forskoledelen for sin verksamhet.

Nyttjanderitten till forskoledelen skall vara exklusiv for Hyresvérden och
Hyresgiisten har inte rétt att nyttja och/eller ha tillgAng till denna del under
hyrestiden for andra #indamal &n fastighetsskétsel.

Hyresobjektet innehaller en gymnastiksal, markerad med gront & bilagda ritning,
Bilaga 1. Hyresviirden Higer rétt att, 1 samwdd med Hyresgésten, for sin verksamhet
nyttja gymnastiksalen.

Inom byggnaden finns ett tillagningskok, markerat med gult & bilagda ritning, Bilaga
1. Kket har tidigare nyttjats av Hyresvdrden 161 tillagning av mat {or
forskoleverksamheten. Om Hyresgésten skulle borja med tillagning av mat i kket
forbinder sig Hyresgésten att till Hyresvirden erbjuda méjligheten att kdpa mat till
skiiliga priser for tillhandahallande av mat till for- och grundskola.

Y
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Hyresgisten ansvarar for att verksamheten inom hyresobjektet bedrivs i enlighet
med gillande lagstiftning och myndighets féreskaifter,

Hyresgiisten skall, sdsom brukare av lokalen och déri fran tid till annan befintliga
anliggningar, ansvara for de atgirder som enligt lag dvilar Hyresvirden som dpare
av sidan egendom. Detta giiller bl.a, Hyresvirdens ansvar enligt miljobalken (SF'S
1998:808) samt lagen om skydd mot olyckor (SFS 2003:778). Hyresgésten skall
samrdda med Hyresvirden innan atgérder vidtas.

Det aligger Hyresgésten att p& egen bekostnad iaktta och tillse att alla regler,
forordningar samt bestimmelser for egenkontroll av el, brand etc. efterlevs.
Hyresgiisten skall bedriva och bekosta aktivt brandskyddsarbete och svarar for alla
krav som kan stillas avseende brandskydd. Hyresgéstens ansvar for dtgirder och
kostnader innefattar bl.a. skyldighet att halla nédutrymningsbelysning och ~dérrar 1
godként skick, liksom skyldighet att upprétta och vidmakthalla godk#ind
utrymningsplan.

Det aligger Hyresgéisten att pé eget ansvar och pé egen bekostnad svara for de
atgirder och avgifter som forsdkringsbolag, byggnadsndmnd, miljé- och
hilsoskyddsndmnd, brandmyndighet eller annan myndighet vid varje tid kréver for
lokalens ianspréktagande och nyttjande. Hyresgéisten skall samréda med
Hyiesvirden innan atgérder vidtas.

Om Hyresgésten utan erforderligt bygglov vidtar dndringar i lokalen och
Hyresvérden till f5ljd hérav enligt reglerna i PBL tvingas utge byggnadsavgift eller
tilldggsavgift eller annan avgift, skall Hyresgésten till Hyresvirden utge
motsvarande belopp.

Om Hyresgéisten efter skriftligt medgivande frén Hyresvirden utfor underhalls-,
forbittrings- och/eller ndringsarbeten avseende lokalen skall Hyresgésten i god tid
fore arbetenas utférande for Hyresvarden forete byggvarudeklarationer - i den mén
sadana finns utarbetade - for de produkter som skall tillforas lokalen. Hyresgisten
Hger inte ritt att tillfora ndgra produkter innan erhallande av Hyresviirdens skriftliga
medgivande. Enklare underhalls-, forbéttrings- och/eller &ndringsarbeten undantas
frdn kravet att férete byggvarudeklarationer innan arbetenas utférande. Vid dessa
enklare underhalls-, férbattrings- och/eller &ndringsarbeten dger Hyresgisten rétt att
tillféra produkter utan Hyresvérdens skriftliga medgivande. Alla genomforda
atgirder skall dokumenteras inom ramen for egenkontrollen.

Inredning och inventarier

Lokalen uthyrs med inredning, inventarier och installationer enligt uppréttad
inventarieftrteckning, Bilapa 3,
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Specialanpassningar av Hyresgiistens lokal

Det dligger Hyresgésten att ombestija och bekosta alla anpassningar av lokalen som
erfordras for Hyresgistens verksambhet i lokalen.

Hyrestid, uppsiigningstid och férlingningstid

Upplatelsen giller pa bestimd tid fr.o.m. den 15 avgusti 2014 t.o.m. den 15 augusti
2017.

Uppsigning av detta kontrakt skall ske skriftligen senast nio (9) manader fore den
bestimda hyrestidens utgéng.

I annat fall dr kontraktet forlingt med tre (3) ar f6r varje gng med samma
uppségningstid som anges ovan.
Hyra och hyrans erliggande

For Hyresgésten utgar hyra med 146 000 kronor per ar (exklusive moms)
motsvarande 36 500 kronor per kalenderkvartal.

For Hyresvérden utgar hyra for forskoleverksamheten med 338 000 kronor per &r
(exklusive moms) motsvarande 84 500 per kalenderkvartal.

Hyran for respektive part skall erliggas utan anfordran i frskott senast sista
vardagen fore varje kalenderkvartals borjan genom insittning pé:

Hyresvérdens Plusgiro 12 42 60-1

Hyresgéstens Plusgiro 293226-7

Justering av hyreskostnad och andra villkor

Det i hyresavtalet angivna hyresbeloppen om 146 000 kronor (Hyresgéstens hyra)
respektive 338 000 kr (Hyresvirdens hyra} skall anses utgora bashyra. Under
hyrestiden kan hyran justeras med hdnsyn till eventuellt féréindrade forutsttiningar,
Béda parter dger rétt att pakalla omforhandling av detta avtal pa grund av sidana
férandringar.

Parterna &ger &ven rétt ait pakalla omfrhandling av detta avtal om vésentliga
foréndringar i deras verksamheter eller forutsittningarna f6r dem uppkommer som
motiverar dndring av detta avtal.
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Riinta och betalningspaminnelse

Vid férsenad hyresbetalning skall Hyresgisten erligga dels rinta enligt réintelagen,
dels erséttning for skriftlig betalningspdminnelse enligt lagen om ersétining for
inkassokostnader m.m. Erséttning for pdminnelse utgér med belopp som vid vatje
fillf#lle giller enligt forordningen om erséttning for inkassokostnader m.m.

Driftskostnader; el, viirme, varmvatten, vatten och avlopp, ventilation etc.

Hyresgésten skall svara for och bekosta lokalens férs6rjning med el, uppvirmning,
varmvatten, vatten och aviopp samt annan liknande mediaférstrjning.

Uppvirmning av lokalen och forsérjning av varmvatten sker genom vérmepump och
oljeeldning vid behov.,

Hyresgiisten skall vad avser el och vatten och avlopp teckna egna abonnemang.
Hyresgiisten svarar fér och bekostar tillsyn och reparationer av bl.a. virmepump,
aggregat f6r oljeeldning, brand- och inbrottslarm, tryckkérlsutrustning, lekplatser
och utrustning i gymmastiksal.

Lokalen uppléts med befintlig ventilation,

Hyresgiisten skall svara for och bekosta obligatorisk ventilationskontroll (OVK),
service, filterbyten och rensning m.m. av ventilationen.

Ledningar for telefoni- och datakommunilation m.m.

Hyresgiisten ombesorjer och bekostar 1 forekommande fall erforderliga dragningar
av ledningar for telefoni- och datakommunikation samt dvriga media fran den
anslutningspunkt operatdr anger till de platser 1 lokalen som hyresgéisten 1 samrid
med Hyresvérden anvisar.

Hyresgiisten bekostar dven lagning, dvensom eventuellt utbyte, av befintliga eller
senare tillkomna ledningar.

Emballage- och sophimtning samt miljéfarligt avfall

Emballage- och sophémtning ombesdrjes och bekostas av Hyresgésten.
Hyresgisten forbinder sig att {8lja av Orsa kommun eller annan som ombestrjer
emballage- och sophiimtning vid varje tillfélle géllande regler om kéll- och

avfallssortering. Om Hyresvirden beslutar om ytterligare eller mer omfattande k&l1-
och avfallssortering forbinder sig Hyresgésten att f6lja sddant beslut.
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12,3 Hyresgiisten ombes&ijer och bekostar dven all avfallshantering och kvittblivning av
aviall och miljofarligt avfall hanforligt till Hyresgéstens verksamhet. Hyresgtisten
skall dven utféra och bekosta alla anordningar som keiivs eller kan komma att kréivas
for omhéindertagande av sopor, emballage avseende killsortering samt miljéfarligt
aviall.

12.4  Hyresgésten skall vidare utféra och bekosta eventuell installation, underhail och
eventuellt utbyte av alla anordningar for omhéndertagande av miljsfarligt avfall. Det
aligger i sadana fall Hyresgéisten att inhiimta och bekosta alla tillstand for

~ installationen.

13.  Underhill, arbeten, installationer o.d.

13.1 Parterna dr Overens om att gemensamt genomfora en tilltridesbesikining av
byggnaden for att dokumentera byggnadens skick, Bilaga 4.

13.2 Parterna #r dverens om att Hyresgéisten skall svara for och bekosta allt inre och yttre
underhéll av byggnaden som om Hyresgiisten varit dgare av Fastigheten,

133 Om Hyresgésten &sidositter sin underhélls- och utbytesskyldighet och ej inom skilig
tid vidtar réttelse efter skriftlig anmodan, dger Hyresviirden ritt att fullgsra
skyldigheten pd Hyresgiistens bekostnad.

13.4  Hyresgiisten dger ¢j 1t att utan Hyresvirdens skriftliga godkéinnande, i byggnaden
eller eljest inom fastigheten, utfdra inrednings-, installations- och/eller
dndringsarbeten som direkt berdr for fastighetens funktion viktiga installationer
sisom VA, el, ventilationssystem etc. tillhériga Hyresviirden.

13.5 Om vid av myndighet pakallad revisionsbesikining av el och/eller brandlarm
och/eller annan anordning konstateras fel och brister i Hyresgésten tillhorig
installation, aligger det Hyresgéisten att pd egen bekostnad inom av myndigheten
[oreskriven tid utfora beghrda atgérder, Om Hyresgésten inom nidmnda tid ej
atglhrdat fel och brister dger Hyresvirden riitt att pd Hyresgiistens bekostnad utfsra
sadana atgérder som myndigheten foreskivit.

13.6  13.6 Utrymmen av sddan art att personal frén myndigheter och telefonbolag e.d.
méste ha tillgang till dessa skall vad ankonumer pa Hyresgiisten héllas latt
tillgingliga genom att inte blockera tilltride till sddana utrymmen med skép, backar,
varor 0.d.

13.7  Hyresviirden dger rétt att utan rétt till erstittning eller nedsétining av hyran for
Hyresgiisten inom den férhyrda lokalen framdraga sddana ledningar for véirme,
vatten, avlopp, gas eller elektricitet som #r for byggnadens nyttjande erforderligt.
Dylikt framdragande skall ske pa for Hyresgéstens verksamhet minst hindrande siti.
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Stidning av lokal och markomréide samt snérijning och halkbekiimpning

Stiddning av byggnaden med tilthérande markomride ombesérjes och bekostas av
Hyresgésten.

All snérojning och all halkbekémpning av markomradet ombesérjes och bekostas av
Hyresgiisten.

All 6vrig skotsel av det till hyresobjektet tillhérande markomradet ombestrjes och
bekostas av Hyresgésten.

Uppléatelse av det forhyrda objektet i andra hand och Gverlatelse av hyresritten
samt pantsittning

Utdver vad som framgér av punkien 3 ovan dger Hyresgésten e] ritt att upplata
lokalen eller del dédrav i andra hand eller Gverlata hyresritten utan Hyresviirdens
skriftliga medgivande. Hyresgésten dger ¢j heller vitt att dverlata eller uppléta
Hyresvirdens inventarier/inredning utan Hyresvérdens skriftliga medgivande.

Detta avtal medger dock ritt for Hyresgésten att upplata lokaler till tredje man
for undervisning, kultur, idrott och friskvéard, under forutsitining att sddan
upplételse inte star i strid med Svriga villkor enligt defta avtal.

Hyresgisten dger ¢j viitt att pantsitta hyreskontraktet eller hyresritten, utan
Hyresvérdens skriftliga medgivande.

Arlig besikining och rapportering till Hyresvirden

Parterna #r §verens om att arligen och senast den 31 september gemensamt
genomfora en besiktning av lokalen och byggnaden for att kontrollera om
Hyresgéisten har efterkommit sin underhéllsskyldighet enligt punkten 13 ovan.

Hyresgésten skall arligen och senast den 31 december skriftligen rapportera tiil
Hyresvirden betréiffande de 6vriga besiktningar och den tillsyn vilka det aligger
Hyresgiisten enligl detia hyreskontrakt att genomfora och som har genomforts under
aret,

Neds#ttning i hyran

Hyresgésten dger inte erhalla nedséttning i hyran for hinder eller men i
nyttjanderéiten for tid varunder Hyresvérden i forekommande fall later verkstilla
sedvanligt underhéll av fastigheten eller den forhyrda lokalen, Hyresgéisten dger e
vt att erhalla nedsétining i hyran {or hinder eller men i nyttjanderitten for tid
varunder Hyresvirden later utftra mellan parterna avtalat arbete.
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Pé motsvarande sitt dger Hyresvéirden inte rétt att erhélla nedséttning av hyran for de
av denne nyttjade delarna av lokalerna om Hyresgiisten later utfora nddvindiga
reparationer eller underhallsarbeten.

Ansvar for skador m.m.
Hyresgéisten ansvarar for samtliga skador pa hyresobjektet pi grund av &verkan.

Hyresgésten ansvarar vidare for samtliga person- och/eller sakskador som
Hyresgésten, eller annan for vilken Hyresgéisten ansvarar, orsakar genom fel eller
forsummelse.

Om Hyresvéirden gentemot tredje man gors ansvarig fér intriffad skada, skall
Hyresgésten hélla Hyresvirden skadeslos, Hyresgéstens ansvar for skada begrinsas
till 10 Mkr per skadetillfiille och 20 Mkr per 4.

Hyresgisten ansvarar {or att utkvitterade nycklar m.m. férvaras och handhas pé ett
1or Hyresvérden betryggande sétt. Om utkviiterad nyckel m.m. forkommer, svarar
Hyresgésten for kostnaderna for byte av I4s och ldscylindrar m.m. Vid nyckelforlust
begréinsas Hyresgéstens ansvar for skada till 0,5 Mkr per skadetillfille.

Hyresgésten ansvarar for aft larmanldggning hanteras i enlighet med givna
instruktioner. Vid underlételse av detta som leder till inbrott eller utryckning av
bevakningsforetag eller riddningstjéinst, svarar Hyresgisten for kostnademna for t.ex.
utryckning.

Ovan givna begrinsningar géller inte om Hyresgéisten har orsakat skadan genom
grov véardsloshet eller uppsit.

Forsikringar
Hyresvérden atar sig att tillse att Fastigheten &r forstikrad under hela hyrestiden.

Hyresgisten 4tar sig att hélla egendom och verksambet forsikrad pé ett erforderligt
siitt under hela hyrestiden. Detta inkluderar ansvarsforsiakring som ticker
Hyresgéstens ansvar enligt detta avtal.

Avflyttning m.n,

Vid detta hyresforhéllandes upphorande skall Hyresgiisten aterstéilla den forhyrda
lokalen, innefattande byggnad, mark och installationer, 1 vil vardat skick. Om
lokalen, innefattande byggnad, mark och installationer, vid &terlimnandet brister i
stédning eller underhall dger Hyresvirden riitt att lata stéida respektive reparera
lokalen pd Hyresgistens bekostnad. Vid hyresférhallandets upphérande skall
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Hyresgésten pé egen bekostnad avldgsna sin egendom. Hyresvirden dger bortforsla
kvarléimnade sopor och dylikt p& Hyresgéstens bekostnad.

Parterna &r 6verens om att gemensamt genomf{ora en besiktning av lokalen och
byggnaden senast sista dagen av hyresforhéllandet.

Force majeure

Respektive part befrias fran skyldighet att fullgéra sin del av avtalet och frén
skyldighet att erldgga skadestiand om dennes ataganden inte alls eller endast till
onormalt hég kostnad kan fullgéras p.g.a. krig eller upplopp, p.g.a. sddan
arbetsinstillelse, blockad, eldsvida, explosion, ingrepp av offentlig myndighet eller
annan dylik hiindelse av force majeure-karaktér, som Part inte rider &ver och inte
heller kunnat {6rutse.

Tullstindigt avial

Detta hyreskontrakt utgdr parternas fullstidndiga och utttmmande avtal. Férutom vad
som anges i detta hyreskontrakt har inget annat avtalats eller utfdsts mellan parterna
vare sig muniligen eller skriftligen,

Andringar och tilligg

Andringar av och tilldgg till detta hyreskontrakt skall fr att vara bindande vara
skriftlipen avfattade och undertecknade av Parterna.

Giillande lag och tvister

Detta hyreskontrakt skall i alla avseenden lyda under och tolkas i enlighet med
svensk lagstiftning.

Eventuell tvist med anledning av deita hyreskontrakt skall slutligt avgoras av svensk

allmén domstol.

Villkor for hyreskontraktets giltighet

Detta hyreskontrakt #r vilikorat av

att  parterna tillsammans genom kontakter med berérda myndigheter sikerstiller
att Hyresgéstens forutséttningar for fastighetsforvaltningen i praktiken

motsvarar dem som géllt for Hyresvirden, exempelvis 1 fréga om hanteringen
av moms,
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att  parterna accepterar att fifigor av teknisk natur, sdsom respektive forsakringars
villkor och giltighetsomraden, anvéndningen av 1as- och larmsystem,
dverlimnandet av dokumentation rérande byggnaden, villkoren for de till Orsa
kommun donerade téremél som forvaras pa fastigheten, successivt lses i
samforstand mellan parterna,

att  parterna egenhiindigt undertecknar detta hyreskontrakt, och

att  parterna genom behorigt organ beslutar att godkénna uthyrningen enligt detta
hyreskontrakt genom beslut som vunnit laga kraft.

252  Om samtliga ovanstiende att-satser inte uppfylls ér detta hyreskontrakt med
{illhérande bilagor forfallet utan rétt till erséttning f6r ndgondera parten.

Detia hyreskonirakt, som inte utan sérskilt skriftligt medgivande fir inskrivas, har uppréttats i
tvd likalydande exemplar av vilka parterna tagit var sitf.

Orsa den Q_ﬂ/ F 2014 Orsa den éf# 2014
ORSA KOMMUN SKATTUNGBYNS

BYUTVECKL GSFORyENING

W
Behorighfir @’ecknare

Wikles "o J 1

7/,
chérig Htrhatecknare

Tz L pr1 Vs

Namnfortydligadde Nammnfortydligande
Behorig firmatecknare Behorig firmatecknare
Namnfortydligande Namnfortydligande
Bilagt:

Ritning, Bilaga 1.

Karta dver uthyrt markomrade, Bilaga 2.
Inventarieforteckning, Bilaga 3.
Statusbeddmning Skattungbyn skola, Bilaga 4

AN
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Protokoll
2014-03-20

Arendenummer

Wi14165

Aktbilaga PR1
Sida 1 (2)
Akt 2034-2273

Forrattningslantmatare

Erik Sigra

Arende

Fastighetsreglering bertrande Hansjo 135:1, 135:68 och 285:1

Kommun: Orsa Lan: Dalarna

Handldggning

Sokande och
sakdgare

Yrkande

Redogdrelse

Utan sammantride.

Fastigheter, #gande Agare ' Anmérkning

Hansjo 135:68, lagfaren dgare | Gronklittsgruppen AB | Sokande
(publ)

Hansjd 135:1, lagfaren dgare | Orsa kommun Sokande

Hansjo 285:1, lagfaren dgare

Se ansokan, aktbilaga Al.

Genom fastighetsreglering grundad pa tverenskommelse, se anstkan,
aktbilaga A1, fors tva omraden av Hansjo 135:1 samt ett omrade av
Hansjo 285:1 till Hansjo 135:68.

Hansjo 135:1 blir en skogsfastighet bestdende av 7,0 hektar mark
omedelbart séder om Gronklitts stugby, andelar i samfilligheter for
Hansjo skifteslag, bysamfilligheter f6r Hansjo, Bjus och Hornberga
samt sockensamfilligheter (besparingsskog m.m.).

Fastigheten medger ej att det féretag som ska bedrivas déré ger

ett godtagbart ekonomiskt utbyte. Fastigheten ér gravationsfri.

Hansjo 135:68 blir en exploateringsfastighet bestaende av

465,3 hektar mark med skidbackar, skidstadion, djurpark,
vérdshus med mera. Atgirden forsamrar ej stéllningen for
penninginteckningar och avtalsréttigheter inskrivna i fastigheten.
Enligt jordforvirvslagen (1979:230) 3 § 7 p. giller lagen inte for den
okning av fastighetens graderingsvérde som fastighetsbildningen
medfor eftersom den tillférda marken &r avsedd for annat &ndamaél
an jordbruk eller skogsbruk. Darfor skall ingen understéllning
goras enligt fastighetsbildningslagen (1970:988) 5 kap. 20 8.

Hansjo 285:1 blir en jordbruksfastighet bestdende av 6 omraden
om tillhopa 1,5 hektar norr och Sster om Ribb-Anderstjirnen, andel
(1,69 %) i ddrstddes beldgen samfilld vagmark, andelar (1,69 %)

i tva samfillda diken nédra Finnvégen, andel (6,44 %) i samfalld
viagmark ddr Topersvigen ansluter till Bjusvégen, andel (0,64 %)

i samfélld mark vid Ostra Sladébor, andelar i samfélligheter for




Lantmateriet
Wwi14165

Viandeforklaring

Overklagande

2014-03-20 Aktbilaga PR1
Sida 2
Akt 2034-2273

Hansjo skifteslag, bysamfélligheter for Hansjo, Bjus och Hornberga

- samt sockensamfélligheter (besparingsskog m.m.).

Fastigheten medger €] att det foretag som ska

bedrivas déra ger ett godtagbart ekonomiskt utbyte.

Fastigheten besvéras av en enda penninginteckning, vars pantbrev
forvaras hos lantméterimyndigheten under forrittningens gang,
samt av ett avtalsservitut, avseende en kraftledning fran

Hornberga till Gronklitt, inskrivet 1982-03-17, akt 1467.

Agaren av formansfastigheten har uppgivit att servitutet ¢j berér den
avstadda marken. Eftersom fastigheten efter fastighetsbildningen
inte har nagon mark kvar i omradet mellan Hornberga och Gronklitt
dr det uppenbart att avtalsservitutet inte géller i fastigheten.

Trots att inte samtliga bertrda fastigheter blir indamalsenliga, tillats
fastighetsbildningen eftersom den forbattrar fastighetsindelningen.

Fastighetsbildningen &r beroende av att Orsa kommunfullmiktige
godkdnner att kommunen avhénder sig marken i fraga. Dérfor
vilandeférklaras forrédtiningen, med stdd av fastighetsbildningslagen
(1970:988) 4 kap. 39 §, i avvaktan pa kommunfullmaktiges beslut.

Forrdttningen vilar i avvaktan pa att Orsa kommunfullméktige
godkédnner att kommunen avhédnder sig marken i fraga.

Menar sakédgare att forréttningen onddigt uppehalles genom
lantméterimyndighetens vilandefsrklaring, far sakégaren
overklaga beslutet genom att limna eller skicka en skrivelse till:

Lantméteriet
Box 281
792 25 Mora

Mark- och miljdsdomstolen behandlar sedan dverklagandet.
Denna ritt att dverklaga ér inte begrénsad till viss tid.

Ange att ni dverklagar vilandeforklaringen.
Anteckna forrattningens drendenummer W14165
och redogor for vad ni anser ska dndras och varfor.

Denna handling har undertecknats elektroniskt av

Erik Sigra




ORSA KOMMUN

Fritids- och servicekontoret

OVERENSKOMMELSE OCH ANSOKAN OM

FASTIGHETSREGLERING
PART 1
Namm: Adress: Org.nr;
Orsa kommun Box 23 212000-2189
794 21 Orsa
Fastighetségare till:

del av Orsa Hansjb 135:1, omrdde 2 samt 5 och del av Orsa Hansjb 285:1, omride 7.

PART 2
Namn: Adress: Org.nr:
Gronklittsgruppen AB Box 133 5560987462
794 22 Orsa
Fastighets#gare till;
Orsa Hansjo 135:68
OVERENSKOMMELSE

Parterna 1 och 2 Sverenskommer hérigenom féljande:

o Orsa Hansjo 135:1, omréde 2 samt 5 och Orsa Hansjb 285:1, omrdde 7, Totalt omfattar
fastigheterna ca 47,2 ha (fastigheterna &r markerade p8 bifogad karta se; kartbilaga A, med
gul -firg). Skall genom fastighetsreglering Gverforas till Orsa Hansjé 135:68

o Inga andelar i forhllande till areal i Orsa Bespatingsskog (jorddgartal) samt andelar i
dvriga samfilligheter skall tillfalla tilltiidande fastighet, pact 2, d8 den #r avsedd for
rekreation och fritidsindamél,

o Omrédet tilltréids i befintligt skick. Part 1 forsikrar att det inte finns ndgon upplatelse av;
avverkningsriitt eller penninginteckningar p de omriden som avses i denna

Gverenskominelse.

o Tilitréide dger rum 2013-12-31

ERSATTNING

T ersiitining skall Gronklittgrappen AB, fastighetsigare till Orsa Hansjs 135:68, betala
Tvimiljonerfemhundratusen/2 500 000 L till fastighetsiigaren av del av Orsa Hansjb 135:1 och
285:1, Orsa kommun.

Erséttningen skall betalas till Orsa kommun, senast 2014-01-27,
Som kvitto pa erfagd ers#tining giiller utanordningslista eller annat bevis pé att betalning har skett,

Sida 1(2)



ORSA KOMMUN
Fritids- och servicekontoret

FORRATTNINGSKOSTNADER

Gronklittsgruppen AB skall ensam svara for de kostnader som uppkommer i samband med
fastighetsbildning samt forrétiningskostnader.

AKTNOTTAGARE

Gronklittgruppen AB #r aktmottagare, kopia skickas till Orsa kommun

ANTAL EXEMPLAR

Denna Sverenskommelse har uppriittats i tre (3) likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt
och Lantmiteriet det tredje.

OVRIGA HANDLINGAR

Kartbilaga A

PARTERNAS UNDERSKRIFTER

Orsa den: 2013- 1203 Orsa den: 2013-/7-73
or Orsh kommuin: For Gronklittsgruppen AB:
( " N
P & (1/'»("( A .
Gtiriﬂ' Grd/ Kgﬁamunchef Mark Frederik Baljeu/Brtesa VD
arie Olsson/ Kommunstylelseus Carita Bicklund/Ordinarie ledamot
ordférande

F(‘)‘ljande egenhiindiga namnteckningar ovan bevittnas:

éﬂ/ﬂ ,49?/}401/\/ W

St i "
L[A'r”,{_"_‘ ZA’EJI‘:’// V\f )NJVU.‘»?fhurb‘c i

Sida 2(2)
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Tjansteskrivelse 1(2)
@ ORSA KOMMUN 14-08-12
Naringslivskontoret Dnr 13/KK-116-532

Kommunfullmaktige

Yitrande over medborgarférslag
” Satsa pa tagtrafiken!”

Arendebeskrivning

Bjorn Lillpers har 1dmnat ett medborgarforslag om tagtrafik mellan Orsa och
Mora med en framtida forldngning till Skattungbyn.

I medborgarforslaget podngteras miljéméssiga fordelar med tdget samt att
det underlittar for resenérer och framjar kollektivt resande. Genom
Inlandsbanan finns infrastrukturen och fler hallplatser foreslas i Orsa sédra,
Holen, Vattnis och Mora Lasarett.

Kommunfullmiktige dverldmnade 2013-09-30 medborgarforslaget till
kommunstyrelsen for beredning.

Yttrande

Orsa kommun har, likt forslagsstéllaren, berort fragan om tagtrafik mellan
Orsa-Mora vid olika tillfillen nér miljéfragor och infrastruktur diskuterats
inom kommunen. Dock har kommunen inte haft resurser fér att géra
nédvindiga utredningar for att fa fram ett beslutsunderlag for en eventuell
framtida sparbunden pendling.

I dag sker arbetspendling frimst mellan Orsa-Mora och i huvudsak med bil.
Dirutsver forekommer studiependling av bl a gymnasieelever och
vuxenstuderande. Nedanstéende tabell visar statistik 6ver in- respektive
utpendling.

Statistik over forvirvsarbetande pendlare 16 + ar Gver kommungrins'

Inpendlare éver kommungriins| Utpendlare éver kommungriins
2010 2011 2012 2010 2011 2012
541 528 532 | 1309 1283 1319

Kontoret delar forslagsstillarens uppfattning att det &r en viktig miljéfréga
om vi kan #ndra vart beteende sé att vi 6kar resandet med kollektivtrafiken.
Medborgarforslaget ligger ocksa vil i linje med kommunens 6versiktsplan
och den kommunala utvecklingsplanen.

! SCBs registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS).
Kommentar: Nista uppdatering gors dec 2014,




Det finns flera fordelar med att fa till en studie- och arbetspendling mellan
Orsa och Mora. Dock finns det ett antal frdgestillningar som méste
understkas, bland annat:

Vem ska trafikera

Finansiering

Vem ér kunden? Vad 4r kunden beredd att betala?
Linjestrdckning med antal hallplatser och dess infrastruktur efc.
Tillgéinglighet for rorelsehindrade men 4ven service for att t e x ta
med cykel och barnvagn.

Miljokonsekvenser

Nir det géller tagstriickan Orsa-Bolinis pagar ett arbete med att forséka fa
Trafikverket att inte ldgga ner strdckan och att kommunerna och niiringslivet
tillsammans ska kunna utveckla och anvinda banan i framtiden.

Forslag till besliut

Néringslivskontoret/kommunledningskontoret foresiar kommunfullméktige
med anledning av ovanstiende att:

Stilla sig positiv till medborgarforslaget och dess syfte
Kommunen bevakar kommande EU-program for att s6ka medel till
en forundersékning for ett beslutsunderlag for att eventuellt starta
ndgon form av sparbunden pendling mellan Orsa-Mora-Orsa.
Medborgarforslaget anses dérmed besvarat,

Olof Herko Camilla Staberg
Rédgivare Kommunsekreterare
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Vi ftt in ett forslag via medborgarbudgeten. Det kommer firéin Bjdrn Lillpers
och ser ut sd har:

Satsa pd tagtrafiken!

Hej!

Som vi alla vet g&r Intandsbanan rétt genom centrum och vi har en fin gammal jérnvégsstation.
Persontrafiken &r i dagslaget begréansad till i bésta fall ett dagligt tag Ostersund - Sveg - Orsa - Mora
och &ter. P& 50-talet gick det 10 till 12 dagliga t&g p& dennas strécka. D3 dagens enda t&g passerar
Orsa mitt p& dagen &r det inte till ndgon nytta for de flesta pendlare. Till skillinad frén majoriteten av
vart jamvagsnéat ar allts Inlahdshanan snarare kraftigt underutnyttjad dn dverutnyttjad. Vaifor bor vi
dd satsa pd tdget?

- Snabbare. Ingen buss kor Mora - Orsa p& under 20 minuter. Téget klarar det pd 12.

- Miljpvanligare. I morgonrusningen gér 3 bussar, som k&r i princip samma striicka, samtidigt frdn
Orsa till Mora. Samtliga &r dagligen helt fulla. Ett enda tdg motsvarar kapaciteten i dessa bussar.

- Battre anslutningar tili Vatinds. Vattngs &r den enskilt stérsta byn mellan Orsa och Mora, men endast
ett f&tal bussar kdr ner i byn. Jarnvagen gér ratt igenom, och héilplatsen ligger precis vid skolan.

- Férslagsvis hor h8liplatser finnas | "Orsa sddra", Holen, Vattnds och Mora Lasarett. Téaget fortsétter
in till Mora Strand station som ligger centralt i Mora. En stor del av de som nyttjar buss 104 kommer
att bo i narheten av dessa hliplatser pd jarnvégen.

- Mbjlighet tilt att i framtiden forlinga trafiken pd gamla Orsa - Bollnds jérnvag upp mot Skattungbyn
och Edsbyn, M&nga bor har och skulle vara glada & snabbare kommunikationer. Detta kréver dock en
ndgot storre investering 1 form av sparupprustning.

- Orsa kommun kommer ses som en féreg&ngskommun om vi gor denna satsning. Ménga &r verens
om att tdget &r framtidens transportmedel!

- Detta &r ingen enorm investering. En stor del av infrastrukturen finns redan pé plats, i stort sett
outnyttjad. Vad som beh&ver byggas &r i princip haliplatserna "Orsa Sédra”, Holen och Mora Lasarett
med anslutande végar och parkeringsytor samt en mindre uppfraschning av Orsa station.

- Viljer fler pendlare att resa kollektiv minskar biltrafiken och miljopaverkan.

- En levande jarnvégsstation bidrar till en levande centrum. Erbjuds snabb och bekvam anslutning
med tag frin Mora kommer det att locka fler turister att ta téget hela végen till Orsa. Detta leder i
slutandan till mindre trafik p8 vagarna, och &r bra bade for miljdn och trafiken.
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Ang, flyktingmottagandet

Vid vért radslag om flyktingmottagande och integration den 18 mars visade
Dalarnas kommuner en tydlig ambition och vilja att ta emot och stétta flyktingar
som behdver skydd 1 vart land. T samtalen framkom det ocksa. att det finns ett
stort behov av att 6ka samverkan i ldnet bade mellan de statliga ak{érerna och
mellan kommunerna, Linets kommunchefer fick dérfor i uppdiag att ahalysera
de kommunala samverkansbehoven vidare. J ag har forstatt att frdgan dérefter
har varit uppe vid Region Dalarnas senaste direktionsméte och man da uttalade
en vﬂ]a atf strdva mot ett stérre gemehsamt ansvarstagande 1
flyktingmottagandet.

Instéllningen och ambitionen 4r gléddjande och speglar av sig pd Svenska
Dagbladets debattsida den 23 juni dér regeringens tva samordnare for
kommunalt flyktingmottagande, Gunnar Hedberg och Lars Stjerngvist, bland
annat ngmnde Dalarha som ett exempel pa ett utvecklat regionalt samarbete.
Frén lénsstyrelsen sida kommer vi gora vad vi kan for att 8ka de regionala
kontakterna och stétta kommunerna i detta arbete.

I veckan har Gunnar Hedberg och Lars Stjerngvist ocksa presenterat sina
iakttagelser fran samtliga lnsdialoger for integrationsministern Erik Ullenhag,
En viktig slutsats #r aft flyktingmottagandet 4r en nationell angeligenhet men
ocks4 att mottagandet méste fordelas jimnare i landet,

Det finns idag 12 000 flyktingar som sitter fast i asylboende trots att de fatt
permanent uppehéllstillstind och det kommer fortsatt ca 2000 flyktingar i
veckan till Sverige, Budskapet fran regeringen #r tydligt — arbetet med att slussa
ut asylboende kommer att intensifieras och det &r et gemensamt ansvarstagande.
Det &r viktigt att det finns anvisningsbara platser och beredskap i korimunerna.

En preliminir version av samordnarnas slutrapport kommer att skickas till ut till
lénsstyrelserna 1 borjan av juli. Senast den 13 augusti ska linsstyrelsen liimna in
eventuella synpunkter till regeringskansliet och det kommer vi géra i
avstdmning med er. SA snart rapporten kommit skickar vi den till er, Vi samlar
in eventuella synpunkter och vidarebefordrar sedan allt ill regeringskansliet.

Den 24 april skrev jag till er och bad om att senast den 18 juni & besked om
respektive kommuns méjlighet att svara upp mot behovet av fler kommunplatsm
for mottagandet av flyktingar. Ni fick dé en fordelning baserad pa den nationella

Postadress

791 84 FALUN

Galtuadress Telefon vixel E-mail:
Asgatan 38 010-225 00 00 maria.norrfalk@lansstyrelsen.se
FALUN Direkival

010-225 01 01



fordelningsmodellen, Syftet var bland annat att forenkla och effektivisera arbetet
med verenskommelserna om konimunplatser. Hittills har hilften av er svarat.
Jag ber nu er som #nnu inte svarat att snarast terkomma till mig, antingen med

¢ra beshut eller med besked om niir ni kommer att fatta bestuten i era respektive
kommuner.

Med vinliga hilsningar

W’/‘ﬁm/; 77 MM

Maria Norslalk

For kdnnedom:

Kommuncheferna

Inger Eriksson, Hnsréd

Rusmira Dervisic, ifitegrationssamordnare

Stig-Ake Svenson, enhetschef Natarvardsenhheten samf vik, Landshévding 4-17
augusti 2014

Lotta Larson, kommunikationschef
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Behov av fler kommunplatser for mottagande av flyktingar och
ensamkommande barn

Arendebeskrivning

Vid Linsstyrelsens radslag om flyktingmottagning och integration visade Dalarnas kommuner
en ambition och vilja aft ta emot och stotta flyktingar som behdver skydd. P4 rédslaget
framkom &ven behov av att 6ka samverkan mellan béde de statliga aktérerna och
kommunerna, Kommuncheferna fick dérfor i uppdrag att analysera de kommunala
samverkansbehoven vidare.

Lansstyrelsen gav dven kommunerna i uppdrag att svara pé respektive kommuns mdjlighet att
svara upp mot behovet av fler kommunplatser f6r mottagande av flyktingar. For att uppnd
léinstalet har Lénsstyrelsen tillsammans med Arbetsformedlingen och Migrationsverket gjort
en fordelning pad kommunnivé, bade for flyktingmottagandet och mottagande av
ensamkommande barn. Orsa kommun ska ta stéllning till denna férdelning,

Yttrande

Ett arbete pagdr i Region Dalarna for 6kad samverkan och gemensamt ansvarstagande i
fragan. Orsa kommun deltar i och ser fram emot det arbetet, samt dven en gemensam strategi
for integration.

Orsa kommun har sedan tidigare en dverenskommelse med Migrationsverket och
L#nsstyrelsen om anordnande av boende for sévil asylstkande ensamkommande barn som
ensamkommande barn med uppehéllstillstind utan legal vardnadshavare i Sverige.

I 6verenskommelsen har Orsa 12 platser tiligéngliga, varav minst fyra platser alltid halls
tillgingliga for asylstkande barn/ungdomat. I en annan verenskommelse sd erbjuder Orsa
kommun 30 platser for flyktingar.

Forslag till beslut
Kommunledningskontoret freslar kommunstyrelsens arbeisutskott att:

- Orsa kommun fortsétter att delta i pagaende arbete med tkad samverkan och
gemensamt ansvarstagande kring mottagande och integration av flyktingar och
ensamkommande barn samt star fast vid nuvarande dverenskommelse med
Migrationsverket och Linsstyrelsen.

ommunchef



Fordelningstal per kommun 2014
Asylplatser ensamkommande barn/ungdomar

Kommun
Vanshro
Malung-Silen
Gagnef
Leksand
Réattvik

Orsa
Alvdalen
Smedjebacken
Mora

Falun
Borldnge
Siter
Hedemora
Avesta
Ludvika
Dalarna

befolk.

6818
10262
10068
15238
10859

6867

7184
10662
20107
56124
49323
10861
15119
21486
25586

Fordelningstal per kommun
6
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Anvisningsbara platser for flyktingmottagande

Antal platser att fordela

714 286 Platser fordelade enligt arbetsitshet
antal anvisningsharapi 428 Platser fordelade enligt befolkning
Platser
Dalarna Arbetslésa Platser Befolkning Platser totalt
Avesta 28,6% 0,2% 1 21442 33 34
Borlénge 28,1% 0,7% 2 49330 76 78
Falun 22.2% 6,6% 14 56404 87 102
Gagnef 11.6% 17,2% 37 10005 16 52
Hedemora 22,3% 6,5% 14 15054 23 37
Leksand 15,7% 13,1% 28 15157 23 52
Ludvika 23,0% 5,8% 12 25635 40 52
Malung-Séien 19,3% 9,5% 20 10167 16 36
Mora 15,6% 13,2% 29 20087 31 60
Orsa 28,8% 0,0% 0 6830 11 KX
Rativik 9,7% 19,1% 41 10831 17 58
Smedjebacken 17,3% 11,5% 25 10624 16 41
Sater 24,5% 4.3% 9 10871 17 26
Vansbro 17,4% 11,4% 25 6792 11 35
Alvdalen 15,3% 13,6% 29 7150 11 40
132,6% 286 276379 428 714
Onskad viktning
Arhetsloshet 40%
Befolkning 60%
100%
Kompensering
| 28,8%|Kompensering sétts till ett varde som &r nagot stérre eller samma

som det hogsta vardet for arbetslésheten






REGION DAL#RNA

Sida
MISSIV 1(2)
Mailadress: Datum Diarienummer
diariet@reaqiondalarna.se 2014-06-02 RD 2014/62

Ert diarienummer

Region Dalarnas medlemmar

Beslut om Samverkan mellan landstinget och l&nets
kommuner avseende ungdomsmottagnings-__
verksamhet

Region Dalarnas direktion har tagit beslut 2014-05-07 idrendet " Samverkan
mellan landstinget och linets kommuner avseende ungdomsmottagnings-
verksamhet ". I beslutet anges att "Kommumerna och landstinget rekommenderas aft
godkéinna forslag till samverkan mellan landsiinget och linels kommuner avseende
ungdonmsmottagningsverksambet " i 5 beslutspunkter.

Ni rekommenderas nu i respektive fullméktige besluta:

1. Aldersgrins for linets ungdomsmottagningar ska vara 13-24 ar

2. Besok inom ramen {6t ungdomsmottagningarnas ansvar ska vara
kostnadsfria

3. Kostnadsansvaret mellan kommun och landsting ska fordelas pa
foljande sitt:

o Iandstinget ansvarar for sjukskoterska/barnmorska/likare,
provtagning, IT kostnader fér landstingets vardinformations-
system, likemedel och kondomer samt linssamordnatuppdrag.

e Kommun ansvatrar for kurator, IT kostnader f61 kommunens
dokumentationssystem samt anvisar och bekostar lokaler fér
ungdomsmottagningen.

4. Landstingsstyrelse tespektive ansvarig nimnd i kommunerna faststiller
verksamhetsbeskrivning enligt bilaga.

5. Lokala 6verenskommelser ska tecknas 1 varje kommun.

Region Dalatna emotser ett justerat protokollsutdrag fréin respektive
fullmiktige senast den 2014-10-01.

Myntgatan 2 | SE-791 51 Falun | +46 (0)23 77 70 00 | info@regiondalarna.se | bg 5599-3331 | org nr 222000-1446 | www.regiondalarna.se
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Alla frigor i 4drendet besvaras av Christina Wessman,

christina.wessman(@regiondalarna.se Tel.nr: 023-77 70 60

Bilagor
Bilaga 1 Protokollsutdrag fran Region Dalarna Direktion 2014-05-07 §105

Bilaga 2 Tiansteskrivelse 2014-03-20 1 drendet, samt

Besktivning av verksamhet och grunduppdrag vid
ungdomsmottagning, och Lagar och styrdokument
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Direkiionen

Sida

Sammantridesdatum

2014-05-07

§ 105 Dnr RD 2014/62

Samverkan mellan landstinget och [&nets
kommuner avseende ungdomsmottagnings-
verksamhet

Direktionens beslut _
Kommunerna och landstinget rekommenderas att godkiinna forslag till
samverkan mellan landstinget och linets kommuner avseende
ungdomsmottagningsverksamhet:
1. Aldersgrins for linets ungdomsmottagningar ska vara 13-24 ar
2. Bestk inom ramen for ungdomsmottagningarnas ansvar ska vara
kostnadsftia .
3. Kostnadsansvaret mellan kommun och landsting ska fordelas pa
foljande siitt:
° Landstinget ansvarar for sjukskoterska/barnmotska/likare,
provtagning, IT kostnader £6r landstingets vardinformations-
~ system, likemedel och kondomer samt linssamordnaruppdrag,
e Kommun ansvarar for kurator, I'T kostnades: £6r kommunens
dokumcntationssysltem samt anvisar tch bekostar lokaler for
ungdomsmottaghingen.
4. Landstingsstytelse respektive ansvarig nimnd i kommunerna faststillet ‘
verksamhetsbesktivning enligt bilaga.
5. Lokala 6verenskommelser ska tecknas i vatje kommun.

Sammanfattning av arendet
Muntlig information av Katin Torbetget under motet.”

Ungdomsmottagningarna #t ett gemensamt dtagande och verksamhet ska finnas
i alla linets kommuner. Ungdomsmottagningatnas arbete hat fokus pa
forebyggande insatser och ger mojlighet att tidigt uppticka hilsorisker bide pa
individnivi och mer genesellt. Vil fungerande ungdomsmottagningar kan pa
detta sitt bidra till en forbittrad folkhalsa.

Justerandes sign

% ||

. VUt'drégsbeslyrkVande
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Sammantcidesdatum

Direktionen 2014-05-07

Likalydande beslut i linets kommuner och i landstinget ska ligga till grund for
utarbetande av lokala samverkansavtal mellan kommuner och landstinget om
verksambhet vid linets ungdomsmottagningat.

Kommun och landsting foreslds samverka i gemensamma lokaler for
ungdomsmottagningen kting den gemensamma malgruppen ungdomat. Pa
mottagningen ska etbjudas multiprofessionell kompetens; medicinsk och
psykosocial, som ger ungdomar majlighet att pi ett och samma stille f2 1id och
stod i de olika frigor och problem som utvecklingen fran barn till vuxen
medfor.

Syftet med lokala avtal mellan landstinget och linets kommunet 4r att reglera
och att stirka samverkan kting driften av ungdomsmottagningarna.
Overenskommelsen ska tydliggdra samatbetets omfattning och former samt
pattetnas ansvar.

Md/ med &verenskommelsen ar att skapa forutsittningar for att kunna planera
och genomféra hilsoftimjande och sjukdomsf6rebyggande insatser av god
kvalitet och med god tillginglighet.

For sjukvitdsbesok ska den sokande hinvisas till ritt instans (vaidcentral
samtalsmottagning for batn och unga, Sppenvardspsykiatri eller annan enhet).
Bestken pa ungdomsmottagningen foreslas vara avgiftsfria for de besok som 4t

inom Ungdomsmottagningens uppdrag.

Region Dalarna ser ocksa en vil fungerande och utvecklad verksamhet pé linets
alla ungdomsmottagningar som ctt viktigt bidrag till méilet om Dalarna som
Svetiges basta ungdomsregion.

Beslutsunderlag
e ‘Tjinsteskrivelse 2014-03-20 i arendet
e Besktivning av vetksamhet och grunduppdrag vid ungdomsmottagning

e Tagar och styrdokument

Beslutet ska skickas till

Region Dalatrnas medlemmar

Justerandes sign ’ C _Utdragsbeslyrkande

W | |
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Handlaggare
Christina Wessman
023-77 70 60

christina.wessman{@regiondalarna.se

Sida
TJAN STESKRIVELSE 1(3)
Datum
2014-04-29
Direktionen

Samverkan mellan landstinget och lanets
kommuner avseende
ungdomsmottagningsverksamhet

Forslag till beslut

Atbetsutskottet foreslar direktionen besluta rekommendera
kommunerna och landstinget att godkidnna forslag till samverkan mellan
landstinget och linets kommuner avseende ungdomsmottagnings-
verksamhet

Aldersgr'zins for linets ungdomsmottagningar ska vara 13-24 4r

Besok inom ramen fér ungdomsmottagningarnas ansvar ska vara
kostnadsftia

Kostnadsansvaret mellan kommun och landsting ska fordelas pa
foljande satt:

o Landstinget ansvarar {6t sjukskoterska/batnmorska/likare,
provtagning, IT kostnader for landstingets vardinformations-
system, likemedel och kondomer samt lanssamordnaruppdrag.

o Kommun ansvarar for kurator, I'T kostnader for kommunens
dokumentationssystem samt anvisar och bekostar lokaler for
ungdomsmottagningen.

Landstingsstyrelse respektive ansvarig nimnd i kommunerna faststillet
verksamhetsbesktivning enligt bilaga.

Lokala 6verenskominelser ska tecknas 1 varje kommun,

Sammanfattning av drendet

Ungdomsmottagm'ngama it ett gemensamt atagande och verksamhet ska finnas

i alla linets kommuner. Ungdomsmottagningarnas atbete har fokus pa

forebyggande insatser och ger mojlighet att tidigt uppticka hilsorisker bade pa

individnivi och mer generellt. Vil fungerande ungdomsmottagningar kan pé
detta satt bidra till en forbittrad folkhilsa.
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Likalydande beslut i linets kommuner och i landstinget ska ligga till grund for
utarbetande av lokala samverkansavtal mellan kommuner och Jandstinget om
verksamhet vid Janets ungdomsmottagningar.

Kommun och landsting foreslds samverka 1 gemensamma lokaler for
ungdomsmottagningen kring den gemensamma milgruppen ungdomar. P4
mottagningen ska erbjudas multiprofessionell kompetens; medicinsk och
psykosocial, som get ungdomat méjlighet att pi ett och samma stille fi rdd och
stod i de olika frigor och problem som utvecklingen fran barn till vuxen
medfor.

Syfret med lokala avtal mellan landstinget och linets kommuner ér att reglera
och att stirka samvetkan kring driften av ungdomsmottagningarna.
Ovetrenskommelsen ska tydliggora samatbetets omfattning och former samt
patternas ansvar.

Ml med 6verenskommelsen ir att skapa forutsittningar for att kunna planera
och genomféra hilsofrimjande och sjukdomsforebyggande insatser av god
kvalitet och med god tillganglighet.

For sjukvirdsbesok ska den sokande hinvisas till ritt instans (vardcentral,
samtalsmottagning for batn och unga, 6ppenvirdspsykiatri eller annan enhet).
Bestken pa ungdomsmottagningen foreslas vara avgiftsfria f6r de besok som it

inom Ungdomsmottagningens uppdrag.

Arendet

Hittillsvarande samverkansoverenskommelser har gjorts pé lokal niva och ar
inte samstimmiga Gver linet. For att uppna en likvardig vard behover en
linsovetgripande 6verenskommelse ligga till grund for ungdomsmottagnings-
verksamheten i Dalarna. Kommuncheferna har stillt sig bakom en sadan
tverenskommelse da den interna organisationen i respektive kommun gor att
flera namnder/férvaltningar kan vara berorda. En arbetsgrupp med
representanter frin kommuner och landstinget har utarbetat fosslaget under
ledning av omradessamordnate Karin Torberger, landstinget Dalarna. Férslaget
har godkénts i det lansovergripande nitverket av forvaltningschefer inom
socialtjanst, vard, omsorg och hilsa samt i Vilfirdsberedningen vid detas
sammantriade 2014-03-28.

Region Dalarna ser ocksd en vil fungerande och utvecklad verksamhet pa lanets
alla ungdomsmottagningar som ett viktigt bidrag till mélet om Dalarna som
Svetiges basta ungdomsregion.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Besktivning av verksamhet och grunduppdrag vid ungdomsmottagning

Lagar och styrdokument

2(3)
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Christina Wessman
Chef utveckling hélsa och vilfird

Beslutet ska skickas till
Region Dalarnas medlemmar
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Handlaggare Datum
Chtistina Wessman 2014-03-20
christina.wessman(@regiondalarna.se
Karin Torbetger
Landstinget Dalarna

Karin.torberger@ltdalarna.se

Beskrivning av verksamhet och grunduppdrag vid
ungdomsmottagning

Grundférutsittningar

Ungdomsmottagningen ska utiftdn en helhetssyn méta ungdomar och utga fran
deras behov oavsett sexuell identitet, funktionshinder, kon, etnisk, religios,
kulturell eller livsfilosofisk tillhérighet. Kommun och landsting samverkar
genom ungdomsmottagningen kring den gemensamma malgruppen ungdomar.
Multiprofessionell kompetens; medicinsk och psykosocial, ger ungdomar
mojlighet att pd ett och samma stille fi rdd och stod i de olika frigor och
problem som utvecklingen frin barn till vuxen medfér.

Barnkonventionens fyra grundprinciper ir vigledande for verksamheten:
batnets ratt att inte diskritnineras, batnets basta i fraimsta rummet, barnets ratt
till liv och utveckling samt barnets ritt att fa uttrycka sina asikter. Arbetet utfors
i enlighet med FSUM’s riktlinjer (Freningen for Sveriges
ungdomsmottagningar).

Ungdomsmottagningens mal

Malet f6r ungdomsmottagningens verksamhet 4r att stirka ungas
identitetsutveckling genom att frimja fysisk, psykisk, social och sexuell hilsa.
En del i att frimja sexuell hilsa dr att forebygga oonskade graviditeter och
sexuellt dverforbara infektioner.

Ungdomsmottagningens utformning

Ungdomsmottagningen utgor tillsammans med bland annat skolans elevhilsa
och socialtjinstens forebyggande verksamhet, den gemensamma verksamheten
for halsofraimjande, forebyggande och tidiga insatser till mélgruppen.
Ungdomsmottagningen ska ses som ett komplement till dvrig hilso- och
sjukvard.

Det arbete som bedrivs inom en ungdomsmottagning bestér av individuella
samtal, undersokning, behandling, gruppverksamheter samt utitriktat arbete.
Besok i skolan fran ungdomsmottagningarna at av ett stosrt virde och ska vara
en del av det utatriktade arbetet.

Verksamheten bor omfatta f6ljande omraden men kan varieras efter lokala
behov och resurs- och kompetensnivier.

Myntgatan 2 | SE-791 51 Falun | +46 (0)23 77 70 00 | info@regiondalarna.se | bg 5599-3331 | org nr 222000-1446 | www.regiondalarna.se
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Verksamheten omfattar foljande omriaden
o Sexualitet och samlevnad

e Psykologiska och psykosociala frigestallningar

o Kulturrelaterade frigestillningar

o Livsstilsfrigor

o Allminmedicinska fragestillningat sisom kroppsutveckling och

hilsofrigor utifrin ovan namnda omtaden.

Ungdomsmottagningens malgtupp

Ungdomsmottagningen #r till for alla ungdomat 13- 24 &r. Nir det giller den
nedre dldersgransen bér dock en individuell beddmning ske.

Ungdomsmottagningens bemanning/kompetens

Kommunerna och landstinget ansvarat gemensamt for att personalen pa
ungdomsmottagningen hat ritt medicinsk och psykosocial kompetens och att
all personal har de férutsittningar som kedvs £61 att kunna bemota ungdomar
pi ett indamélsenligt sitt. [<ommuner och landsting ansvarar gemensamt for
att petsonalen far en dndamalsenlig kompetensutveckling/handledning vilket
specificeras i det lokala avtalet. Kommunetna och landstinget ska gemensamt
efterstriva bemanning med bada kénen pa ungdomsmottagningen
Foljande personalsammansittning utgor grund for verksamheten:

e Barnmotska med forskrivningsraitt

o IQurator

o TLiakare

Utéver detta kan mottagningen utifran lokala behov, resurser och
frutsittningar ha tillging till andra personalkategorier. Btt multiprofessionellt
arbetssitt, teamarbete, med respekt f6r olika yrkeskategoriers kompetens gagnar
helhetssynen p4 ungdomarnas situation.

Tillginglighet och valfrihet

Ungdomsmottagningen ska vata en “lagtroskelverksamhet” vilket innebir att
det ska vara litt for alla ungdomar att séka hjilp och att man kan vinda sig till
mottagningen med olika slags frigor. Ungdomar séker pi eget initiativ till
ungdomsmottagningen.

Ungdomsmottagningen bér ha egna funktionella, littillgiingliga och centralt
beligna lokaler fristiende fran annan vetksamhet. Lokaliseting och oppettider
bt vara anpassade efter ungdomatnas behov och lokala forutsittningar.
Ungdomar ska kunna vilja fritt vilken ungdomsmottagning de vill bescka i
Dalarna.

Huvudmannaskap och samverkansavtal

Huvudman for verksamheten kan vara antingen landstinget eller kommunen
var for sig eller tillsammans. Det ar viktigt att huvudmannens ansvat tydliggors 1
ett samverkansavtal.

Om flera huvudmin delar ansvaret ska skriftligt avtal tecknas om
ansvarsfordelning, finansiering och resursnivier. Huvudmannen/atbetsgivaren
har det yttersta ansvaret att se till att verksamheten och den enskilda
mottagningen uppfyller uppsatta mal. Det 4r huvudmannen/arbetsgivaren for
ungdomsmottagningen som klargor vilken lagstiftning de anstéllda arbetar efter.
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Vem man ir anstalld av och i vilken befattning samt vilka lagar som sty
verksamheten avgdr hur rappottering, dokumentation och ansvar ser ut.
Huvudmannen ansvarar gemensamt for att verksamheten bedtivs pé ett
andamalsenligt sitt, exempelvis vad giller kvalitetssikring och uppf6ljning,

Verksamhetschef/er, arbetsledning

Enligt 29 § HSL skall det dar det bedrivs hilso- och sjukvard finnas nigon som
svatar for verksamheten (verksamhetschef). Vid ungdomsmottagningen skall
det finnas en verksamhetschef som ansvarar for hela den verksamhet som
bedrivs i samverkan, sivida inte parterna valt ett delat huvudmannaskap. Vid
delat huvudmannaskap ska det finnas utsedd vetksamhetschef for respektive
ansvarsomride,

Avgorande for en persons lamplighet att inncha en befattning som
verksamhetschef dr dennes utbildning, erfatenhet och petsonliga egenskaper.
Verksamhetschefen méste inte ha hilso- och sjukvérdsutbildning,
Verksamhetschefen ska svara f6r att verksamheten har en personal- och
kompetensstruktur som tillgodoser god virdkvalitet, hog patientsikerhet och
frimjar kostnadseffektivitet. Den huvudman som i#r arbetsgivate ansvarar for
att verksamhetschefen har kompetens f61 uppgiften.

Det ir limpligt att utse en chef/samordnate pa vatje ungdomsmottagning,
Skriftlig uppdragsbeskrivning f6r chefen/samordnaren bor finnas.
Verksamhetschefen har, antingen sjily eller genom att anlita personer med
limplig kompetens, att sikerstilla de krav som stills pi honom/henne.
Virdgivaren ansvarar for att verksamhetschefen har tillricklig kompetens for
uppgiften. Virdgivaren ansvarar ocksé for att vetksamhetschefen ges méjlighet
att utfora sina arbetsuppgifter s att patientsikerheten ir tillfredsstillande och
virden vid enheten har god kvalitet.

Arbetsgivaren/virdgivaren har arbetsmiljéansvar for sitt ansvarsomride och
detta ansvar gir ¢ att delegera.

Medicinskt ansvar

Inom kommunalt bedtiven verksamhet har den nimnd som ansvarar for
verksamheten ocksa ansvar for att utse medicinskt ansvarig. I utévningen av
dessa uppgifter dr den medicinskt ansvariga inte understilld verksamhetschefen.
Vetksamhetschefen kan ditfor inte ingripa vid fullgérandet av dessa uppgifter.
Ledningsansvaret for verksamhetschefer inom den kommunala hilso- och
sjukvirden begtiinsas siledes av de uppgifter den medicinskt ansvariga hat.
Vetksamhetschefen ansvarar dock for att den medicinskt ansvariga har den
kompetens som erfordras f6r uppgiften och att den har méjlighet att fullgéra
sina uppgifter pa ett tillfredsstallande sitt.

Styrgrupp

I vatje kommun ska det finnas en lokal styrgrupp med verksamhetsansvariga
chefer for respektive huvudman. Den Jokala stytgruppen ansvarar fér
uppfoljning av verksamhetsplan, verksamhetsberittelse och
kvalitetsredovisning. Vid behov/6nskemil om tilliggsuppdrag for en
ungdomsmottagning fattas beslut av lokal styrgrupp.

Samvetkan

Ungdomsmottagningens verksamhet forutsitter vil fungerande
samatbetsformer med socialtjinst, skola, 6vtig hilso- och sjukvérd. Den ska
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ocksa utifrdn lokala forutsittningar och behov samverka med andra aktorer
som berérs i frigor om barn och ungdomars valbefinnande.
Ungdomsmottagningen bor medverka till att utveckla vil fungerande
samatbetsformer samt, i samverkan med andra aktorer, folja och medverka till
kunskapsutveckling inom verksamhetsomridet och anpassa verksamheten
direfter. Ungdomsmottagningen ska vara en lokal kunskapsbank dit midnniskor
kan vinda sig f6r information, utbildning och konsultation 1 frigor som ror
ungdomatr.

Samordning av linets Ungdomsmottagningat

Kommuner och landsting skall gemensamt tillgodose behovet av samvetkan
och tillse att det finns utrymme fér samatbete pé regional och nationell niva
mellan ungdomsmottagningar. Som ett stod for detta finns ett
linssamotdnatruppdrag.

Ekonomi

Personalansvar styts och regleras av lokala avtal.
De lokala avtalen ska baseras pa foljande kostnadsfordelningsprincip:
o Landstinget ansvarar for sjukskoterska/barnmorska/likare,
provtagning, IT kostnader 61 landstingets virdinformationssystem,
lakemedel och kondomer samt lanssamordnaruppdrag,

o IKommun ansvarar for kutator, I'T kostnader f6r kommunens

dokumentationssystem samt lokalkostnader for ungdomsmottagningen.

Avgifter

Besdken pi ungdomsmottagningen skall vara avgiftsfria for de besok som ar
inom ungdomsmottagningens uppdrag, Fér sjukvérdsbesok ska den sékande
hinvisas till ritt instans (virdcentral, samtalsmottagning barn och unga,
éppenvirdspsykiatti eller annan enhet).

Sektetess pa ungdomsmottagning

All personal hat tystnadsplikt vilket regleras ilagen om Offentlighet och
sekretess 2009:400. Sekretess giller bide inom socialtjinsten och inom halso-
och sjukvarden for uppgift om enskilds hélsotillstind eller andra personliga
forhillanden, om det inte star klart att uppgiften kan rojas utan att den enskilde
eller nigon nirstiende till denne lider men. Bilaga

Information skall limnas pd det sitt som anges i patientdatalagen och
personuppgiftslagen. Virdnadshavare har ritt och skyldighet att bestimma 1
frigor som 16r underdrigas personliga angeldgenheter. Virdnadshavarens ritt
till information uttunnas dock dé barnet blir dldre.

Genom att efterfriga samtycke till delad information inom
ungdomsmottagningen underlittas den intetna samverkan/samatbetet.

Enligt 14 kap. § 1 i Socialtjinstlagen har all personal som arbetar med barn och
unga anmilningsplikt. Ungdomar ska informeras om sekretessteglerna och pi
vilket sitt deras besok dokumenteras.

Dokumentation pa ungdomsmottagning

Besoken pi ungdomsmottagning ska dokumenteras enligt fér var tid gillande
registerlagstiftning, t.ex. patientdatalagen, for respektive huvudman.



REGION DAL RNA 5(5)

Vid ungdomsmottagningar samverkar huvudman utifrin sina lagstadgade
uppdrag. Lokalt kan 6verenskommas att personal kan delta i en annan
huvudmans verksamhet genom att ges ett dokumenterat uppdrag hos den andra
huvudmannen. Uppdragstagaren har att iaktta den sckretess som giller inom
den verksamhet dir hen for tillfillet fullg6r arbetsuppgifter. Hen dokumenterar
hos den huvudman dar uppdraget utférs. Om ingen sekretessbiytande regel
finns far en uppdragstagate inte anvinda sig av uppgifter erhillna hos en
vardgivare inom hilso- och sjukvérden nir hen verkar inom socialtjinsten och
omvant.

Verksamheten i sin helhet ska dokumenteras i verksamhetsplan och
verksamhetsberittelse.

Kvalitetssdkring

Ungdomsmottagningarna ska analysera och synliggtra verksamhetens kvalitet
och resultat for personal, brukare och omvitld. Uppdragsgivare och
verksamhet ska var for sig och tillsammans f6lja upp och bidra till att
verksamheten utvecklas 1 6nskvird riktning,

Systematisk uppfdljning, gemensam fér ungdomsmottagningarna i Dalarna ska
utvecklas.
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Christina Wessman 2014-03-20
christina.wessman(@regiondalarna.se
ICarin Torberger
Landstinget Dalarna

karin.totbetger@Iltdalarna.se

Lagar och styrdokument ungdomsmottagningar

Barnkonventionen

Sverige har iklitt sig en internationell, folkrittslig forpliktelse att folja
bestaimmelserna i “Konventionen om barns rittigheter”. Det betyder att all
offentlig verksamhet som 61 barn och unga ska vila pa barnkonventionens
grund. Barnkonventionens fyra grundprinciper ir vigledande for verksamheten:
batnets ritt att inte diskrimineras, barnets basta i frimsta rummet, barnets ritt
till liv och utveckling samt barnets ritt att fi uttrycka sina ésikter.

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

25 kap 1 Offentlighets- och sekretesslagen *Sekretess giller inom hilso- och
sjukvarden for uppgift om en enskilds halsotillstind eller andra personliga
forhallanden, om det inte stir klart att uppgiften kan r6jas utan att den enskilde
cller nigon nitstiende till denne lider men.”

26 kap 1§ Offentlighets- och sekretesslagen ”Sekretess giller inom
socialtjinsten for uppgift om en enskilds personliga forhallanden, om det inte
stir klatt att uppgiften kan r6jas utan att den enskilde eller ndgon nérstiende till
denne lider men.”

Forildrabalken

G kap. § 11 anger att virdnadshavare som regel har ritt och skyldighet att
bestimma i frigor rérande underarigs personliga angeligenheter.
Viardnadsritten uttunnas dock da barnet blir dldre.

Ovanstiende ska pd Ungdomsmottagningen vigas mot sekretesslagen och en
sekretessprovning skall goras enligt Sekretesslagen 7 kap. § 1 och § 4 nir det
giller ungdomar i de nedre tonéren.

Sekretessprovning skall dokumenteras i journalen.

JO’s yttrande 1998/99 s.464 dr vigledande savitt giller gransdragningsfrigor
gillande barn och sekretess;

»Vardnadshavate har enligt 6 kap 11§ Foraldrabalken rétt och skyldighet att
bestimma i frigor som ror barnets personliga angeligenheter. Har av foljer att
vardnadshavaren med stod av 14 kap 4§ Sekretesslagen (72 &kap 1-2(§
Offentlighets — och sekretesslagen ) som regel har ritt att ta del av och forfoga over
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sckretesskyddade uppgifter angdende barnet (se prop 1988/89:67 5.35 f). Det
ankommer dock pa virdnadshavaren att i takt med barnets stigande alder och
utveckling ta allt storre hiansyn till barnets synpunkter och 6nskemal. Rétten att
bestimma i frigor som 6t batnet tunnas ut di barnet blir dldre och
bestimmanderitten flyttas 6ver pa den unge sjilv. Det giller dven frigan om
dispositionsritten dver den unges sckretess. Fn forilder har saledes inte alltid
mojlighet att utan den unges medgivande ta del av sekretesskyddade uppgifter
rorande ett batn som uppnétt en viss mognad och utveckling (prop1979 /80:2
$.330). Vid prévningen av om en uppgift som giller en underarigs personliga
forhallanden skall limnas ut till en foralder eller inte dr det siledes viktigt att
inledningsvis klatgora vem som disponerar 6ver sekretessen, vardnadshavaren
cller den unge sjalv. Fran lagtillimpningssynpunkt galler det att avgora vem av
dem som skall anses utgora ”den enskilde” enligt 14 kap 4§ Sekretesslagen (72
kap 1-20§ Offentlighets — och sekielesslagen).

Hiilso- och sjukvardens atagande

Verksamheten f6r hilso- och sjukvardspersonalen vid Ungdomsmottagning
regletas av hilso- och sjukvirdslagen, offentlighets- och sekretesslagen,
férildrabalken, smittskyddslagen, abortlagen och patientdatalagen.

Hilso- och sjukvirdslagen (1982:763)

§ 2 Milet fér hilso- och sjukvérden it en god hilsa och en vard pa lika villkor
for hela befolkningen.
§ 2 ¢ Halso- och sjukvirden skall arbeta for att férebygga ohilsa.

Preventivinedelsridgivning och stédsamtal

2 § Vardgivaren ska ansvara for att det faststills rutiner som sikerstiller att
kvinnan erbjuds

1. pteventivinedelstidgivning fore eller efter en abott,
stodsamtal fore och efter en abort, och

3. stédsamtal fore och efter avbrytande av havandeskap enligt 6 §
abortlagen (1974:595).

http:/ /www.socialstvrelsen.se/sosfs /2009-15/

Smittskyddslagen

2 kap [ 4 Likare och annan hilso- och sjukvardspersonal ska vidta de Atgarder
som skiligen kan kedvas fran smittskyddssynpunkt.

2 kap § 5 En behandlande likare som missténker eller konstaterar fall av
allmanfarlig sjukdom eller annan anmilningspliktig sjukdom, ska anmila detta
till smittskyddslikaren och till Folkhidlsomyndigheten.

Hailso- och sjukvérdspersonal for journal enligt patientdatalagen.

Kommunala dtaganden

Verksamheten fér kommunens petsonal regleras fraimst av socialtjinstlagen,
offentlighets- och sekretesslagen och forildrabalken.
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Socialtjinstlagen

For kommunens del regleras ungdomsmottagningsverksamheten av 2 kap. § 1,
kap. 3 § 1, § 4 och § 5 och 5 kap. § 1 1 Socialtjanstlagen.

2 kap. § 2 Kommunen har det yttersta ansvaret for att de som vistas 1
kommunen far det stéd och den hjilp som de behover. Detta ansvar innebir
ingen inskrinkning i det ansvar som vilar pi andra huvudmin.

3 kap. § 1'Till socialndmndens uppgift hor att gora sig vl fortrogen med

levnadsforhéllandena i kommunen, medverka i samhillsplaneringen och i
samatbete med andra samhillsorgan, organisationer, féreningar och enskilda
frimja goda milj6er 1 kommunen, genom uppsokande verksamhet och pa annat
satt frimja forutsittningar f6r goda levnadsforhallanden, svara fér omsorg och
setvice, upplysning, rid, stod och vard, ekonomisk hjilp och annat bistind till
familjer och enskilda som behover det. Socialndimnden ska informera om
socialtjinsten.

3 kap 2 § Socialnamnden skall dven i Gvrigt ta initiativ till och bevaka att
atgirder vidtas for att skapa en god samhallsmiljé och goda forhallanden for
barn och ungdom, dldre och andra grupper som har behov av samhallets
sarskilda stod. Socialndmnden skall 1 sin verksamhet frimja den enskildes ritt
till atbete, bostad och utbildning,

3 kap. § 5 Socialndmndens insatser for den enskilde skall utformas och
genomforas tillsammans med honom eller henne och vid behov 1 samverkan
med andra samhillsorgan och med organisationer och andra foreningar.

5 kap. § 1 Socialnimnden skall verka for att barn och ungdom vixer upp under
trygga och goda forhallanden.
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Ansdokan om fondmedel

Neuroférbundet Falun och Norra Dalarna fyller 20 &r i &r. Det ska vi fira med en forelésning,
middag och underhéllning vid hotell Lerdalshdjden i Réttvik.

Neuroférbundet 4r en ideell organisation for personer med en neurologisk sjukdom/skada,
shsom MS, ALS, Stroke, Ryggmérgsskada.

Vi stker ekonomiskt bidrag till bl a en féreldsning av Jonas Gustafsson som beréttar om
»Vigen till Kilimanjaro 2016” ett géing pé tolv personer varav fyra i rullstol har gett sig ut pa
sitt livs resa, som ska sluta pa Kilimanjaros topp 2016.

Kostnad:

Ovriga kostnader: 17 000:-
Hyra lokal: 2000:-
Underhéllning: 20 000:-
Middag: 500:-/pers

Vi ansdker om 43 500 kr for vira medlemmar i Orsa kommun (9 st).

I 6vriga kostnader ingér: PC kanon/ljusanldggning, annons samt porto.

Asa Hedman Sekreterare

Karin Markedal Kassér
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Sammanteidesdam

Direktionen 2014-03-27

§73 Dnr RD 2014/45

Region Dalarnas &rsredovisning 2013

Direktionens beslut
1. forslaget till Arstedovisning for rikenskapsiret 2013 faststills

2. drets resultat om 0 016 kr tillsammans med tidigare 415 balanserade
vinstmedel om 11 359 255 k, totalt 11 365 871 kt dverfors i ny rikning

3. att medlemmarna foreslds godkidnna féreliggande arsredovisning for
Region Dalarna rikenskapsiret 2013

Beslutsunderlag
s Tjansteskrivelse 2014-03-05 1drendet

] firsredmrisning 2013

Beslutet sidnds till:

Region Dalarnas medlemmar
Region Dalatnas revisorcr

Uideagsbesiyrkande

%
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Ditektionen

Samraantridesdatum

2014-03-27

§74 Dnr RD 2014/54

Region Dalarnas verksamhetsberittelse 2013

Direktionens beslut
Region Dalarnas verksamhetshetittelse for 2013 faststilldes

Sammanfattning av drendet

Region Dalatnas kansli hat utarbetat ett forslag till verksambhetsberiittelse f6r
2013.

Beslutsundetlag

» ‘Tjansteskrivelse 2014-03-18 1 drendet
o Verksamhetsberittelse 2013

Beslutet sdnds till:

Region Dalarnas medlemmar
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Sustagamles siga

U

Utdragsbestyrkande

bl



REGION DALr

Verksamhetsberattelse
och arsredovisning 2013
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Dalarna star fortsatt starkt
och manga bidrar till det!

Med dnnu ett verksamhetsit bakom oss kan vi fylla
en verksamhetsherittelse med goda insatser och
resultat. Samtidigt stit Dalarna fortsatt starkt och hat
framtiden for sig. Véara utmaningar ar flera men
dirmed ocksi mojligheterna.

Det ir tillsammans som vi 1 Dalarna har uppnétt
dagens stytka och det ar tillsammans som vi kan 16sa
framtidens utmaningar. Manga i Dalarna kan och vill
bidta i arbetet dir samverkan och samatbete dr
nyckelord, men &n viktigare dr vilja till samhandling.
Region Dalarna har, som ansvarig for Dalatnas regionala utvecklingsarbete, en
tydlig roll att samordna insatser och fa linets olika aktorer att g it samma hall. T
det ligger ocksé en rittighet och ett ansvat 61 oss att ta och stddja olika initiativ
och foretrida Dalarna. Vi kan och ska darfor mantla en roll som it storre 4n vira
samlade uppdrag, som har viixt mycket sedan statten 4t 2002.

For Region Dalarna dr kommunerna och landstinget mycket viktiga for uppgiften
att samla krafter, men ocksé for att linka samman den lokala och regionala nivin
och skapa samsyn och samhandlande fér Dalarna. Valfardstjansterna dr ocksé
nyckeln till ett gott samhalle.

Linsstyrelsen Dalarna it en viktig aktor for Dalarnas utveckling. Inte enbart for
de statliga uppdragen och for att linsstyrelsen dr den enda statliga myndighet som
hat linet som geografiskt ansvarsomride utan ocksa for den kompetens och
kunnande som finns samlad dar.

En annan vitdefull aktdr dr Hogskolan Dalatna. Det 4t av stor betydelse att ha en
regional hogskola som it vil férankrad i linet som utbildningsanotdnare och med
en kunskapsintensiv verksamhet och personal samt en vilja att ta ett medansvar
for linets utveckling.

En tydlig bas for Dalatnas styrka ir vért niringsliv som befinner sig i framkant i
utvecklingen bade vad giller teknikbemingd verksamhet, annan varuproduktion
och allehanda tjanster inom exempelvis besoksniringen. Styrkan har en utgings-
punkt i en samverkan offentligt och privat vilket ocksa 4r en utgangspunkt for
Region Dalatna. Vi kan och ska bidra till goda méjligheter och forutsittningar for
Dalarnas niringsliv och gor ocksa det.

Sedan vill jag nimna Dalatnas omfattande foreningsliv, vart statka kultudliv, andra
statliga aktorer med verksamhet i linet, intresseforeningat inom olika omtaden,
utbildnings- och folkbildningsomradet i stort med flera. Alltsd alla de som bidrar
och medverkat till Dalarnas utveckling och styrka och utan vilka vart utvecklings-
ansvar inte skulle ge resultat.

Det ir vi alla tillsammans som gér skillnad f61 Dalarna och Dalarnas framtid!

P
v

7 Yy
Leif Nilsson
Ordférande
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Det har ar Region Dalarna

Region Dalarna it linets femton kommuners och Landstinget Dalarnas gemen-
samma ofganisation for tillvixt- och utvecklingsarbete i Dalarna.

Region Dalarna ansvarar f6r det regionala utvecklingsatbetet i Dalarna pi
uppdrag av sivil linets kommuner och landsting som av Sveriges regeting och
riksdag. I det ligger att ta tillvara linets méjligheter och frimja utvecklingen
inom en rad omraden som 4r betydelsefulla for tillvixt och sysselsittning i
regionen.

Det handlar om kompetensforsorjning, 6kad inflyttning, besoksniting,
infrastrukturfrigor, kunskapsutveckling inom socialtjinsten, ungdomssatsningar
samt internationella kontakter.

I samspel med andra aktérer i Dalarna ska Region Dalarna frimja niringslivets
utveckling och tillvixt. I uppgiften ingdr ocksd att besluta om finansieting av
tegionala projekt. Antagningen till gymnasieskolan och utlaning av liromedel it
ytterligate arbetsomriden.

Region Dalarna ér ocksd linets kollektivtrafikmyndighet och har tegeringens
godkinnande att vara kommunalt samverkansorgan f6r Dalarna.
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Politisk ledning

Region Dalatnas arbete leds av direktionen, som 4r det beslutande organet.
De 15 medlemskommunerna representeras av en ordinarie ledamot och en
ersittare vardera, landstinget representeras av tio ledamoter och tio ersittare.

Detta forhallande speglar ocksd den del av Region Dalarnas finansiering som
kommer via medlemmarnas insatser. Direktionen har for mandatperioden 2011-
2014 utsett tva beredningar och fyra 1id inom olika verksamhetsomraden.

Dessa it infrastruktur- och kollektivtrafikberedningen, vilfardsberedningen,
demokratirddet, radet for ett attraktivt Dalarna, ridet f6r forskning, utbildning och
kompetensforsoijning samt radet for miljo — bygga — bo.

2013-12-31 hade direktionen foljande sammansattning:

Ledaméter fran kommunerna
Leif Nilsson (S), Smedjebacken, ordférande
Jan Bohman (S), Botlinge

Jonny Gahnshag (S), Falun

Ulf Hansson (S), Hedemora

Lars Isacsson (S), Avesta

Sofia Jatl (C), Gagnef

Ultika Liljeberg (C), Leksand
Matie Olsson (5), Orsa

Kurt Podgorski (S), Malung-Silen
Bengt-Ake Rehn (S), Mota
Annette Riesbeck (C), Rattvik
Abbe Ronsten (S), Siter

Matia Strémkvist (S), Ludvika
Kjell Tenn (C), Alvdalen
Per-Anders Westhed (C), Vansbro

Ersittare frin kommunetna
Melker Andersson (M), Hedemora
Tommy Andersson (M), Sater
Hékan Berggren (M), Smedjebacken
Jan Dahlquist (S), Rittvik

Christina Haggren (M), Falun
Malin Hoglund (M), Mora
Lars-Etik Jansson (S), Leksand

Alf Johansson (), Gagnef

Tom Martinsson (M), Malung-Silen
Nils-Ake Notman (M), Alvdalen
Ulla Olsson (M), Botlinge

HaGe Persson (M), Ludvika
Bengt-Ake Svahn (KD), Orsa
Johan Thomasson (M), Avesta
Vakant
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Ledamdter frin landstinget

Lena Reyier (C), forste vice ordforande
Ingalill Persson (S), andre vice ordforande
Séren Bertilsson (S)

Bo Brannstrom (FP)

Gunilla Franklin (M)

Bengt Lindstrém (S)

Torsten Larsson (KDD)

Ann-Catrin Lofvars (MP)

Mikael Rosén (M)

Thomas Ylvén (V)

Ersiittare fran landstinget
Gunnar Barke (8)

Hans Gleimar (M)

Nils Gossas (MP)

Elin Notén (S)

Lisbet Motk-Amnelius (DSP)
Mai Olofsson (V)

Anders Ahlgren (C)

Birgitta Sacrédeus (IKD)
Kristina Svensson (S)

John Thornander (FP)

2013-12-31 hade arbetsutskottet féljande sammansattning:

Ledamdoter

Leif Nilsson (S), ordforande

Lena Reyier (C), forste vice ordférande
Ingalill Persson (S), andre vice ordférande
Jonny Gahnshag (5)

Mikael Rosén (M)

Ersittare

Jan Bohman (8)

Bo Brinnstrom (FP)
Torsten Larsson (IKD)
Marie Olsson (S)
Thomas Ylvén (V)

Revisorer

Myr Herbert Halvarsson (S), Alvdalen, ordférande
Lats Ivarsson (S), Borlinge

Lars-Hrik Friksson (M), Borlinge

Revisorerna hat bitritts av auktoriserad tevisor Emil Forsling fran Ohtlings
PriceWaterhouseCoopers. Kommunallagen 9 kapitel 21 § anger att revisorerna ska
avge en sitskild revisionsberittelse over verksamhet i naimnder inrittade av
direktionen, Berittelsen 6verlimnas till direktionen, som darefter prévar fragan
om ansvatsfrihet f6r de nimnder den sjilv har tillsatt.
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Verksamhetsidé

Region Dalarna ska utifrin det regionala ledarskapet verka och ta ansvar for
utvecklings- och tillvixtarbetet i Dalatna.

Region Dalarna ska vara och uppfattas som den offentliga aktor som spelar den
storsta och mest avgdrande rollen i utvecklingen av Dalarna.

Verksamhetspolicy

I en verksamhet dir alla medarbetare kinner bide stolthet och glidje 6ver att vara
med och atbeta f6r Dalarnas utveckling, ska vi allt mer professionellt och
drivande verka inom omsidena:

B Niringsliv och samhillsbyggnad
m  Utveckling, hilsa och vilfird
®  Projektfinansiering

i syfte att samordna och effektivisera det regionala utvecklingsarbetet pa ett
hallbart sitt samt stirka de demokratiska mojligheterna att paverka.

Det vi uppnar och vill ska vi kommunicera pa ett bra och tydligt satt.




REGION DAL#RNA

Dalastrategin

Atbetet med att ta fram en ny Dalastrategi, Dalarnas Regionala Utvecklings-
strategi (RUS), har pagitt under hela 2013. T verksamhetsplanen for 2011-2014
konstaterades att den hittillsvarande Dalastrategin borde omatbetas for att forhalla
sig till fordndrade yttre omstindigheter och till EU:s kommande samman-
héllnings- och strukturfondspolitik. Fér 2013 var mélet att en ny Dalastrategi
skulle vara utarbetad och antagen och under aret har omfattande dialoger och
seminarier skett med olika partet. I samarbete med hogskolan kompletteras
Dalastrategin med en statistisk beskrivning av Dalarna.

Region Dalarnas direktion har fterkommande fitt information om arbetets
fortskridande. Behovet av en omfattande dialog har medverkat till att ett slutligt
antagande av Dalastrategin vintas ske under forsta kvartalet 2014.

For att knyta samman kommunernas omfattande och politiskt styrda arbete med
landsbygdsutveckling med den regionala nivins avvigningar och insatser gjorde
Region Dalarna bedomningen att det behdvdes ett landsbygdspolitiskt program.
Programmet antas parallellt med den nya Dalastrategin. Landsbygdspolitiska
programmet lyfter fram ett antal insatsomtiden som kommunerna och Region
Dalarna kan paverka for att stimulera utvecklingen pa landsbygden. Insats-
omtidena relaterar till vigvalen f6r Dalastrategin och handlar frimst om Atgirder
och initiativ som gér att verksamheter och livsmiljéer p4 landsbygden férblir
attraktiva. Det landsbygdspolitiska handlingsprogrammet utvecklar och
konkretiserar Dalastrategins landsbygdspetspektiv for det regionala tillvixtarbetet.

[ atbetet med Dalastrategin ingick att till Tillvixtverket redovisa och forankra en
handlingsplan f6r jimstalldhet. Handlingsplanen, som antogs varen 2013,
beskriver aktuella utmaningar kopplade till bristande jimstilldhet och vad som
behovs goras for att komma tillrdtta med dessa. Mélet med handlingsplanen ir att
Region Dalarna ska ge kvinnor och min likvardiga méjligheter till inflytande och
resurset i Dalarnas tillvixtatbete. I arbetet med handlingsplanen har 4tta tydliga
utmaningar lyfts fram som grundelement i det fortsatta utvecklingsarbetet.

Atbetet med en digital agenda f61 Dalatna hat kopplats till arbetet med Dala-
strategin. I samverkan med Linsstyrelsen Dalatna har anstréingningar i forsta hand
lagts p4 att skapa en gemensam otganisation som kan ta sig an den omfattande
uppgiften att under de nirmast kommande dren utforma och aktivt arbeta med de
aktiviteter som ingar i den digitala agendan.
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Ekonomi och projektfinansiering

Region Dalatna hat det regionala tillvixtansvaret i Dalarna och har som ett medel
i detta arbete ritt att besluta om anvindningen av statliga projektmedel for
regional tillvixt fran anslaget 1:1.

Projektens aktiviteter ska ligga i linje med den regionala utvecklingsstrategin —
Dalastrategin — samt handlingsprogrammet {61 naringslivsutveckling. Ett av de
viktigaste milen f6r projektverksamheten 4t att i samverkan med andra aktorer
bygga upp resurser for att dstadkomma en positiv utveckling av niringslivet 1
Dalarna.

Region Dalatna har under 2013 beslutat om medfinansiering av 35 projekt och
forstudier till ett sammanlagt belopp av 29 061 759 kronor.

Besluten fordelar sig utifriin handlingsprogrammet for insatsomriden inom
niringslivsutveckling enligt foljande:

" Innovativa miljder 4 065 000
u Entreprenorskap 18 306 759
" Kompetensforsorjning 6 330 000
" Tillgianglighet 360 000

Totalt: 29 061759

Projekten redovisas i specifikation pa sidan 25

Under 2013 hat 13 uppfoljningsbesck hos projektigare genomforts. Mal-
sittningen infor verksamhetsiret var 20 besok. Bedomningen ér att de genom-
forda besoken i kombination med andra aktiviteter vil motsvarar en bra nivéa bade
avseende kontroll och erfarenhetsutbyte.

Eitt arbete pigir med att ta fram en webbaserad projektansékan och ansékan om
utbetalning. Arbetet gots tillsammans med Tillvixtverket inom ramen for
befintligt drendehantetingssystem Nyps och beriknas vara klart under viren 2014.
I samband med detta kommer hemsidan att uppdateras och informations- och
utbildningsinsatser att genomforas. Rekvisitionshanteringen har fungerat mycket
bra och mélsittningen att samtliga kompletta rekvisitioner ska vara utbetalda inom
en minad har uppnitts. Totalt har 327 ansékningar om utbetalningar och
rekvisitioner hanterats under 2013.

Region Dalatnas ekonomiska resultat f6r 2013 dr + 7 tkr vilket tillforts eget
kapital som darmed uppgér till 11 366 tkr. Den finansiella malséttningen att
Region Dalarna ska redovisa ett nollresultat eller battre och ett oférindrat eller
storre eget kapital har darmed uppnitts.
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Personal och kommunikation

Enheten Personal och kommunikation arbetar [6pande med att svara upp mot de
krav som stills frin en stindigt forinderlig organisation. Till enheten hét
personalfrigor, I6ner, posthantering, motesservice, reception, diarichantering,
administrativt stod till den politiska organisationen, IT, vaktmisteri. Enheten hat
ocksd extern verksamhet i form av en kommunikationsgrupp och projektet Flytta
till Dalarna med inflyttarservice.

Personal

Region Dalarna ska vara en attraktiv arbetsgivare dir varje medarbetare stirker
Region Dalarnas varumirke. Medarbetatna it kompetenta och engagerade och ska
uppmuntras med utmanande arbetsuppgifter, utvecklingsmoéjligheter och en vil
fungerande arbetsmiljo.

Vid arsskiftet 2013 hade Region Dalarna 55 tillsvidareanstillda medarbetare (16
min och 39 kvinnor) och 11 visstidsanstillda (1 man och 10 kvinnor). Utéver
detta har regionférbundet gjort tjanstekdp av personal frin linets kommunet och
landsting. 6 personer har lanats in {61 att genomféra olika projekt.

Av samtliga anstillda var 6 % mellan 20-29 at, 17 % personer mellan 30-39 ir, 31
% mellan 40-49 ar, 30 % 50-59 ér, 16 % 60-69 4r. Medelildern for samtliga
anstillda var 47 Ar.

En helt ny enhet, Firdtjinsten Dalarna, it placerad pa Dalatrafiks huvudkontor i
Botlinge sedan Arsskiftet 2012/13. Under viren organiserades handliggningen av
fardtjanstlegitimeringen gemensamt 61 linet och sex firdtjansthandliggare
anstilldes under dret. (Se sidan 22).

For nyanstallda har rutiner i samband med introduktion uppdaterats. Likasi har
revidetingen av riktlinjer for alla anstillda pabotjats och ska sd sméningom samlas
1en gemensam petsonalhandbok pi intranitet.

Under hosten arrangerades en EU-utbildning f6r 13 medarbetare bestiende av en
halvdagsutbildning pd hemmaplan samt studiebesdk i Bryssel. Nio personer frin
Reglon Dalarna dkte ocksi till Gotlfmd for att ta del av det stoia utbudet av
seminatier och andra : S :
aktiviteter under
Almedalsveckan.

Flera huskurser har
genomforts for alla
medatbetare, bland
annat i Officepaketet,
offentlighetsprincipen
och diariehantering,

Region Dalarna
bildades 2003 vilket = N :
innebir att regionférbundet lnclc tiodrsjubileum 2013. I maj bjéds medlemmar
och andra medaktérer in fér att fira med manga seminarier och trevligt mingel,
Region Dalarnas personal firade de tio aren i augusti.
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Kommunikation

Kommunikationsatbetet it en forutsittning for att Region Dalarna ska uppfattas
som en tydlig otganisation och en stark regional ledare. En viktig utmaning for
Region Dalarna it ocksi att stirka Dalarnas roll i Sverige. Darfor ska det
opinionsbildande atbetet f6r Region Dalarna samordnas och bli mer effektivt.

Genom successivt utvecklade atbetsformer har Region Dalarnas projekt och
verksamheter fatt utokat kommunikativt stod pi bade strategisk och operativ niva.
All personal hat ocksi getts méjlighet att delta i internutbildning i kommunikation
for att bittre kunna utnyttja de tjinster, kanaler och material som finns.

Eftersom fi nya projekt startats under aret har idén om att det ska finnas en
kommunikationsplan for vatje nystartat projekt dnnu inte implementerats. Detta
arbete kommer att intensifieras vartefter tilldelningen av projektmedel, och
dirmed antal projekt, okar.

Atbetet med opinionsbildning och politisk paverkan har utvecklats under det
gingna 4ret. Fokus har legat pd omridena kompetensférsérjning och
infrastruktur. Arbetet hat bestétt i framtagning av fakta och argument,
debattartiklar samt kontakter med politiker, organisationer och foretag.

Bilden av Region Dalarna i media har fordjupats genom ett medvetet arbete med
att kommunicera bredden av var verksamhet. Arbetet i projektet Flytta till Dalarna
har fortsatt under 4ret med ridgivning till inflyttare och natverkstraffar.
Inflyttatlotsarna har dessutom besokt de flesta kommunerna i lanet for
diskussioner kring arbetet med projektet.

Evenemanget Triffa Dalarna genomférdes under hdsten och var mycket lyckat.
Denna ging lag ctt storre fokus pa atbete och flera arbetsgivare i regionen
engagerade sig. Minga presumtiva inflyttare besokte Dalarna denna helg och ett
flertal rekryteringar kom till stand.
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Naringsliv och samhéllsbyggnad

Innovationer och entreprendrskap

Region Dalarna verkar for att alla naringar ska bidra till malet en bitkraftig region,
dir fler foretag startas, Ovetlever och vixer i internationell konkurrens. Under aret
har samarbetet med andra regionet och nationella aktorer varit intensivt. EUs
vision Furopa 2020 har inttoducerats och programskrivningar for de regionala
strukturfondsprogrammen fér investeringar i tillvaxt och sysselsittning har tagits
fram, Inriktningen for smart tillvixt, hallbar tillviixt och tillvixt f5r alla innebir ett
met fokuserat arbete pé forsknings- och innovationssatsningar. Dialoger med
Hogskolan Dalarnas forskningsmiljéer hat forts for att involvera dem i det
regionala tillvaxtatrbetet. Inledande diskussioner om att utforma en regional
forsknings- och innovationsstrategi har hillits. Dir lyfts speciellt kluster-
bildningarna fram som den viktiga linken mellan féretagen, labbmiljéer och
innovationsaktorer.

Ett transnationellt OECD-projekt r6rande innovationskapacitet i griinsomtiden
hat genomforts och avslutats under 2013. 1 projektet har Dalarna samverkat med
Hedmark i Norge som ett omride.

I Dalarna har forutsittningarna f6r méns foretagande och arbete i mans-
dominerade branscher varit goda. Undetr 2013 har Region Dalarna gjort sirskilda
insatser for att stirka kvinnor och utlandsfédda som entreprenérer och for
foretagande tnom kvinnodominerade branscher. Utbildningar hat genomforts i
genusmedveten kommunikation for politiker, handldggate och tegionala
tillvixtaktorer.

Projektet Kreativa och Kulturella Niringar IT, som ir ett samverkansprojekt kring
utveckling av kultur- och kreativa niringar, drivs i samverkan med Region
Gavleborg. Region Dalarna ér projektigare. Projektet avslutas i februari 2014,
efter ett fyradrigt arbete med att 6ka fSrutsittningarna f6r féretagande och
sysselsittning inom kulturella och kreativa sektorn.

KKKN IT har gjort insatser for att undantéja hinder som brister i finansiering och
férmedlat 6kad kunskap om IKKN och féretagande hos foretagsridgivare.
Kulturverksamma har genom projektets aktiviteter fatt battre kunskap om affirs-
mannaskap, natverk for utveckling av idéer, produkter och affirer. Ar 2013 har
fokus varit pd implementering av det som tagits fram under tidigare At

I det sammanhanget har Stiftelsen Teknik-
dalen Gvertagit och driver ett idéutvecklings-
progtramn.
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Besodksnaringsutveckling

Region Dalarnas utvecklingsarbete inom beséksniringen bestar i huvudsak av att
stédja och fungera som virdorganisation och processigare fér klusterinitiativet
Destination Dalarna. Destination Dalarna fungerar som en gemensam och
innovativ arena for samverkan mellan privata foretag och organisationer, offentlig
forvalting, forskning och utbildning,

Under dret har verksamhet och aktiviteter bedrivit enligt handlingsplanen inom
projektet "Destination Dalatna — innovativ tjinsteutveckling” och projektet
“Internationalisering, expott och forsiljning av bestksnéringsprodukter i
Dalarna”.

For att 6ka cxporten, utlindska besok i Dalarna, har undersékningar och analyser
gjotts pa de prioriterade utlandsmarknaderna. Inom ramen fér inter-
nationaliseringsprojektet har arbetet varit inriktat pi marknadsféring inom flera
olika kampanjet i samatbete med Visit Sweden. PR-arbetet har varit inriktat pa
produktion av trycksaker och siljmaterial, visningsresor, siljméten, export-
utbildning,

Inom ramen for Destination Dalarna och projektet innovativ tjinsteutveckling har
en fortsatt utveckling av affirsutvecklingsprogrammet KKutbits genomforts.
Utvecklingsatbetet har omfattat fordjupningar och genomférande av pilot-
program samt vidareutveckling av produktutvecklingskoncept f6r bide mini-
destinationer och tematiska nitverk.

Malsittningarna i den framtagna visionen och strategin for bescksnirings-
utvecklingen inom Destination Dalarna, uttrycke i tillvixttakt och marknads-
andelar, forutsitter ett kontinuetligt arbete med vidareutveckling av statistik och
analys, bland annat genom mitning av foradlingsvirdet av
besoksnaringsforetagen. Ett sadant arbete har genomforts dven under 2013.

Aterkopplingen till bransch och intressenter skedde genom genomférande av den
regionovergripande workshopen ”Up to Date” med 200 deltagare dar resultat
presenterades inom de fem omridena 1 strategin.
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Kompetensforsorining

Arbetet med kompetensplattformen och projektet Kompetensforum Dalarna sker
helt samordnat. Projektet hat varit en viktig ingrediens i arbetet med att etablera
och utveckla den regionala kompetensplattformen.

Under aret har samverkan skett med ett stort antal aktorer, organisationer och
myndigheter. En grupp bestiende av aktorer pé lokal och regional niva har bildats,
dir aterkommande moten genomforts och en struktur har byggts {61 att skapa
kontinuitet i arbetet. Ett flertal forum 4r under uppbyggnad pé branschnivi och
kompetensplattformen representeras i styrgrupperna for vard och omsorgscollege
och besoksniringscollege. Sagverk-, VA-, bygg- och gruvbranscherna 4r exempel
pi omraden dir samverkansarbetet har etablerats.

Aven om arbetet under 2013 resulterat i att vissa samverkansstrukturer har
kommit till stind sé krivs ytterligare anstriingningar for att skapa de bransch-
forum och utbildningsforum som ligger i kompetensplattformens idé.

Under 2013 har arbetet riktat till unga utvecklats vidare, dels genom ett fortsatt
arbete med ungdomswebben, men ocksa genom kunskapsspridning baserad p en
tidigate genomford kartliggning av 19 — 24- dringar. En dalabarometer som
speglar ungdomarnas syn pa byggbranschen presenterades i december.

Ett omride som projektet uppmirksammat som utvecklingsomride 4t "attraktiv
atbetsgivare". Ska atbetsgivare kunna behilla befintlig personal och locka till sig
ny, en attraktiv arbetsgivare. For att fa en forsta indikation pé intresset anordnades
och genomfordes en konferens tillsammans med Falun Borlinge-regionen, med
temat medarbetarskap och attraktiv arbetsgivate. Konferensen lockade 150
deltagare vilket visar att det dr ett angeliget omride att arbeta vidare med.

Region Dalarna fick under 2013, inom ramen for regeringens mineralstrategi, i
uppdrag att ta fram en handlingsplan for att sikra den langsiktiga kompetens-
forsorjningen for gruv- och mineralnaringen tillsammans med fyra andra lin.
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Ung i Dalarna

Region Dalatna har genom Ung kraft arbetat f6r att 6ka ungas delaktighet och
inflytande. Under 2013 har arbetet med utgangspunkt i initiativet under 2012
konkretiserats genom att framtagandet av strategin “Dalarna — Sveriges basta
ungdomstegion™ inleddes. Arbetet bygger pi en modell diir en politisk referens-
grupp kompletteras med en expertgrupp av tjanstemin frin kommuner och andra
regionala organisationer. Dessutom har sex unga ridgivare rekryterats.

Under 2013 fortsatte diskussioner som inletts med Ungdomsstyrelsen kring
mojligheten att med Dalarna som pilotlin genomfora en regional Lupp (lokal
uppfoljning av ungdomspolitiken) pa gruppen unga vuxna 19-25 ar.

Under dret har Ung kraft haft ett flertal triffar for erfarenhetsutbyte kopplat till
processen 1 kommunerna. Regionala natverkstraffar har arrangerats pa olika teman
och med olika nitverk. En utvirdering av implementeringsprocessen pavisade att
stodet frin Ung Kraft dr fortsatt onskvirt och uppskattat.

2013 var antalet sokande till PengaAkuten firre dn foregiende &r. Arton
anskningar beviljades medel till genomférandet av sina projekt. 2012
genomfordes en omfattande marknadsforingskampanj, vilket forklarar stora delar
av skillnaden mellan dren.

Yttetligare en del i Region Dalarnas arbete med och for unga ir projektet Youth
V.LP. Dalarna/Hubei (se avsnittet Internationellt).

Socialfondsprojektet Unga till arbete syftar till att stédja kommunerna i deras
arbete med unga arbetslosa. I samverkan med arbetsformedlingarna genomfor
kommunerna programmet dir unga fir stod och hjilp med att komma nirmare
arbetsmarknaden eller fortsatta studier.

Projektet har drivits med ett mycket bra resultat sedan 2010 och kommer att
avslutas under 2014. I december 2013 hade drygt 2300 ungdomar genomgatt
programmet och av dessa gick 60 % vidare till arbete och studier.
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De storsta framgangsfaktorerna med projektet dr dels det regionala dgarskapet,
dels det gemensamma forhallningssittet som kursledarna i kommunerna liter
genomsyra hela programmet.

I juni 2013 avslutades projektet Stanna i Dalarna. Projektet arbetade for att fa fler
av Hogskolan Dalarnas studenter att efter avslutade studier bositta sig och atbeta
i Dalarna. Projektet har mycket aktivt sokt samarbete med andta projekt och
aktorer. Arbetssittet lyfts 1 utvirderingen av projektet som en av dess
framgingsfaktorer dir projektet skapat mervirden istillet f6r konkurrens.

Utvirderingen pekar ocksé pd att frigan om vem som ska ta Gver ansvaret for de
tesultat som genetetats i projektet — de arbetssitt och metoder som prévats inom
ramen for projektet — hade kunnat ges storre plats i arbetet. Delar av projektet
fortsitter nu inom ramen for “Dalarna — Sveriges bista ungdomsregion” och
Kompetensforum Dalarna.

Miljétinget arrangeras och finansieras av Landstinget Gévleborg och Region
Dalarna i samverkan med en ny virdkommun vatje ar. Under 2013 har ansvatet
for Miljétinget funnits hos Landstinget Givleborg. Det under 2012 inledda
atbetet med att bygga stabilate strukturer for Miljotinget har fortsatt under 2013.
Vitdkommun for Miljotinget under 2013 var Sandvikens kommun.
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REGION DAL#RNA

Statistik- och analys

Region Dalarna utokar arligen den egna databasen och férmedlar viktiga delar av
den pi den egna webbplatsen. Det underlittar f6r kommuner och andra
intressenter som soker efter och har behov av relevant och littillganglig statistik.
Under 2013 har arbetet koncentrerats pa kvalitet och dtkomst till databasen.

Malet att se 6ver och komma med forslag till en mer gemensamt dgd och
finansierad produktion av statistik har inte kunnat verkstallas. Frigan om utokad
egen kapacitet for analyser och utvirderingar dr kopplad till pagiende
organisationséversyn som beriknas vara klar forsta kvartalet 2014
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Infrastruktur

Dalaféretagens mojligheter att bidra till den ekonomiska utvecklingen 4r beroende
av att infrastrukturen i Janet utvecklas i samma takt som produktionen och kan
svara upp mot okade transportkrav. Om inte transporterna klaras, riskeras inte
bara den ekonomiska utvecklingen, utan dven sysselsittningen pé sikt.

Region Dalarna har haft nira dialog och samverkan med Trafikverket kting
verksamhetsplaneting for planens genomforande den nirmaste tredrsperioden.
Trafikverket har ansvaret for planens ekonomiska genomférande med
utgdngspunkt i Region Dalarnas prioriteringar.

Verksamhetsiret 2013 dominerades av fortsatt genomforande av gillande
lanstransportplan samt upprittande av en ny reviderad linstransportplan fér
petioden 2014-2025. Region Dalarna beslutade i december 2013 om preliminir
lansplan for 2014-2025, vilken sedan ska faststillas varen 2014. Parallellt med
detta arbete hat det tagit fram ett yttrande 6ver nationell plan f6r transport-
infrastrukturen 2014-2025.

Inom projektet “Ett Fjallpaket Dalarna — Infrastruktur”, forankrades under 2013
en trafikslagsovergripande miélbild av hur turistanliggningarna i Dalafjillen ska
trafikforsosjas pa ett ekonomiskt, socialt och ekologiskt héllbart sitt. Iin avsikts-
forklaring mellan projektets parter kommer att tecknas forsta halvaret 2014.

Region Dalarna leder arbetet med transportsektorns energiomstillning och att
genomfora den miljGstrategi som tagits fram. Utifrdn den har ett kommunalt och
ett tegionalt natverk skapats. Under 2013 har arbetat intiktats mot ett Skat
kollektivtrafikanvindande samt kartliggning av godsflédena i Dalarna med
omnejd.
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Kollektivtrafik

2013 inrittades en infrastruktur- och kollektivtrafikberedning, dir dgarstyrningen
av AB Dalatrafik och TAg 1 Bergslagen AB kom att sté i centrum.,
Kollektivtrafikberedningen hanterade behovet av nya dgardirektiv och har under
aret arbetat fram {o1slag som antagits av Region Dalarnas direktion.

Den omfattande upphandlingen av busstrafiken for den kommande
tiodrspetioden startade under dret, men kunde inte avslutas som planerat eftet
overklaganden och rittslig prévning. Forberedelser har satts igang for att revidera
Trafikforsorjningsprogrammet.

Internationellt

Allt fler av Region Dalarnas verksamhetsomraden inkluderar numer ett
internationellt perspektiv i linje med den internationella policyn som giller frin ar
2010.

Samarbetet Hedmark-Dalatna (Granskommittén) verkar for att reducera
granshinder, agera for grinsnira samverkan, stédja en ékad attraktion i regionen
och agera for en gron tillviixt och ett héillbart samhille. Under 2013 har det grins-
regionala samatbetet med Hedmark Fylke fordjupats genom deltagandet i tvd
projekt. Ett transnationellt OECD-projekt rérande innovationskapacitet 1 grans-
omriden samt ett demografiprojekt baserat pi Nordregios sarbarhetsanalys.

I samarbetet med Hubeiprovinsen i Kina har yttetligare steg tagits i med bildandet
av en styrgrupp och starten av projektet Youth Voices for Influence and
Participation in Dalarna and Hubei (Youth VIP D/H). Projektet ér tredrigt och
inkluderat: 15 ungdomar fran Dalarna och 15 ungdomar frin Hubei mellan 16 och
20 ar. Det har en stark koppling till Gvriga insatser inom Ung Kraft och Region
Dalarnas vision att bli och vara Sveriges bista ungdomsregion.

18



REGION DAL RNA

Ung Kraft 4t dven certifierad kontaktpunkt inom Eurodesk, Huropeiska
kommissionens nitverk som formedlar information om méjligheter f6r unga och
de som atbetar med unga.

Region Dalarna har under 2013 medverkat i programskrivningar infor kommande
M3l 2 och Interreg Svetige-Norge samt bidragit med synpunkter r6rande Interreg
Europe.

Region Dalarna stodjer medarbetare och medlemimar i deras internationella
utvecklingsarbete. En viktig tesuts i detta arbete dr representationskontoret
Central Sweden Bryssel, som Dalarna delar med Givleborgs och Orebro lin.
Central Sweden har under 2013 specifikt bevakat sysselsattnings- och
ungdomsfrigot, utifrin vad som markeras som viktiga omrtiden for Dalarnas
utvecklingsarbete.

Sarskilda utvecklingsomraden

Bostadsbyggandet i linet 4r fortfarande ligt och behovet av flet bostider ér
fortsatt stort. Det rider obalans i bostadsmatknaden med brist pa lagenheter 1
minga kommuner, vilket pa sikt kommer att paverka tillvaxten i linet negativt.
Under véren tog kommunerna stillning till frigan om att arbeta vidare 1 ett
utvecklingsbolag fér nyproduktion. Intresset fér ett nytt bolag var litet s atbetet
med att hitta samverkansformer har fortsatt under dret.

Samorganisationer

Det gemensamma enesgikontoret for Dalarna och Givleborg startade 1998 pa
initiativ av kommunforbunden i de bada linen. Verksamheten arbetar efter egen
budget och redovisning, Huvudman for verksamheten dr Region Givleborg,
GDE utgér en enhet inom Region Givleborgs otganisation.

I verksamhetsplanen for 2013 pekades en 6kad samverkan med Energiintelligent
Dalarna ut som en viktig arbetsintiktning 6+ GDE. Samatbete med Energi-
intelligent Dalatna har haft i stott oférindrad omfattning och fortsatt i huvudsak
genom samordnings- och nitverksmoten och konktet engagemang i projekt och
forberedelser for konferenser och seminarier.
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Utveckling, halsa och valfard

Region Dalarna utgor en plattform f6r att bedtiva utvecklingsarbete inom
Socialtjinsten samt angréansande hilso- och sjukvérd. Arbetet ska bedrivas med
utgdngspunkt i en evidensbaserad praktik och jamlik vérd till nytta for invinarna i
Dalarna.

Arsvisa Sverenskommelser mellan regering och Sveriges Kommuner och
Landsting dr prioriterade omriden f&r regional utveckling. Region Dalatnas roll ar
frimst att samordna och stédja kommuner och landsting i det gemensamma
utvecklingsarbetet, fungera som link mellan nationell och lokal niva och om-
virldsbevaka inom aktuella omriden. Samverkan med Hégskolan Dalatna sker
inom alla delomraden.

B Sammanhallen vird om de mest sjuka dldre
Atrbetet med att stodja kommuner och landsting 1 anvindning av register har
fortsatt. Likasa analysatbete av undvikbar slutenvard och éterinliggningar inom
30 dagar. Arbetet har ocksa fokuserat pa att minska anvindningen av olimpliga
likemedel och olimpliga likemedelskombinationer samt adekvat anvindning av
likemedel mot psykos 1 sirskilt boende.

B Ledningskraft
I SKL:s satsning for att stodja cheferna, att omsitta en lokal strategisk plan i
praktiken och att skapa en infrastruktur och process for lirande och implemente-
ring, deltar tre team frin Dalarna: ett regionalt team, ett team frin s6dra Dalarna
och ett frin Visterbergslagen.

" Utsatta barn och unga
Arbetet for en tryge och siker vérd for
barn placerade 1 familjehem och hem for
vard eller boende har varit 1 fokus. En
satsning pa grundutbildning av familje-
hem har pabotjats och en regional
samverkansrutin vid familjehems-
placering har antagits som ett led 1 detta
atbete. En fordjupad inventering kring
forutsittningarna for systematisk
uppfoljning med barns behov i centrum
har pabotjats. Fyra kommunet har getts
stod for att utveckla samverkan internt
mellan de som arbetar med barn respektive vuxna inom socialtjinsten.

B Missbruk och beroendeomridet
Arbetet med implementering av systematisk uppfoljning av process och effekt-
mitt pa individ-, grupp- och verksamhetsniva pagér i samtliga femton kommuner.
Fjotrton av kommunerna har valt att gemensamt ansluta sig till ett uppféljnings-
system fOr vuxna missbrukare och tre linsgemensamma mél har identifierats som
ska foljas 6ver tid. En forsta baslinjemitning hat skett drsskiftet 2013/2014.
Arbetet med att utforma ctt regionalt virdprogram for missbruks- och beroende-
virden har paborjats men utformningen av en regional samverkansoverens-
kommelse mellan huvudménnen kommer att paborjas viren 2014 i samband med
att former for integrerade mottagningar ska utvecklas.
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B Att stidrka barn och fordldraperspektivet i missbruksvarden
En fétrdjupningsutbildning inom omradet som 4t framtagen av Sveriges
kommuner och landsting ger kunskap och ligger grund £or ett lokalt utvecklings-
atbete. Tva kommuner hat under dret genomfort utbildningssatsning med
sammanlagt 75 deltagare. Flera kommuner har pabdijat planering for att genom-
fora utbildningen med start varen 2014,

Resultaten frin den nationella kartliggningen som genomfordes 2012 visar att
behov av utveckling inom omradet finns.

B eHilsa
Inom e-hilsoomridet hat det under 2013 anstillts en regional samordnare for
omtidet e-hilsa. Fokus med atbetet har legat p4 inférandet av nationell patient-
oversikt. Oversikten mojligedr informationséverforing mellan olika vardgivare
och syftar till att sikerstilla trygg och siker vérd.

Atbete har ocksa skett for att 6ka antalet medarbetare inom socialtjansten som
har siker inloggning, byta ut antalet analoga trygghetslarm till digitala och cka
mobiliteten fér vard och omsorgspersonal samt inféra e-tjanster till nytta for
invénarna i regionen.

Inom omridet har dven ett samarbete med Landstinget Dalarna utmynnat 1 att
alla kommunerna pé sin hemsida har en egen sida for barn och unga med psykisk
ohilsa om vart man vinder sig. Samatbete med de 6vriga utvecklingsledarna hat
skett kring samordnad vard- planering, samordnad individuell plan samt batns
behov 1 centrum.

B Psykiatri
Styrgruppen for psykiatri har under 2013 atbetat med linsovergripande sam-
verkanséverenskommelse £t personer med psykisk funktionsnedsittning 6ver
18 4r. 'I're dagar med seminatier f61 enhetschefer frin kommun och landstings-
psykiatri har arrangerats. Samverkan med det nationella projektet Bittte psykos-
vird har innebutit att utbildning och gapanalys har genomforts pa alla Sppen-
vitdspsykiatriska enheter i linet. P4 de flesta dalaotter har dven chefer och
medarbetare fran kommunen deltagit. Utbildningar i vird och stodsamordning,
samt metodhandledarutbildning har fortsatt, liksom samarbetet med
forsikringskassan och arbetsférmedlingen.
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Fardtjansten Dalarna

Efter inforande av den nya kollektivtrafiklagstiftningen 2012-01-01 har tidigate
trafikhuvudman ersatts av regionala kollektivtrafikmyndigheter. Region Dalarna i
sin egenskap av kollektivtrafikmyndighet ansvarar i Dalarna for firdginst- och
riksfardstjansthanteringen. Linets kommuner hat succesivt undet forsta halviret
2013 overlimnat fard- och riksfardtjansthanteringen till Region Dalarna.
Utredning och prévning av tillstdnd for firdtjanst- och riksfirdtjinst handlaggs av
Firdtjansten Dalarna, som ir en del av Region Dalarna. Enheten 4r placerad pa
Dalatrafiks huvudkontor 1 Borlinge vilket skapar bra férutsittningar 61 den nya
verksamheten att integreras med befintlig kollektivtrafik i linet.

I de utredningar som genomforts har det tydligt frin kommunerna sida fram-
kommit att det ar bra att lokalisera Fardtjinsten Dalarna till Botlinge f6r att
sakerstilla handliggning, likvirdig bedémning och kontinuitet. Erfarenhetsutbyte,
gemenskap och delaktighet stirks genom att handlaggarna sitter i samma lokaler
och tillsammans kan gi igenom och diskutera inkomna drenden.

Firdtjanst dr sirskilt anordnade transporter f6r personer med funktonshinder
och ar en del av kollektivtrafiken och dr ett komplement till linjetrafiken i
Dalarna. Fardtjanst ar en kompletterande kollektiv transportform, som efter
behovsprévning ar tillgangligt for personer som pé grund av funktionshinder, har
visentliga svarigheter att forflytta sig pi egen hand elletr resa med allminna
kommunikationsmedel.

Riksfardtjanst 4r enskilda resor utanfor Dalarnas lin. Firdtjansten Dalarna
utfardar tillstind for personer, som till féljd av ett stort och varaktigt funktions-
hinder mAste resa pa ett sirskilt kostsamt sitt. Andamélet med resan ska vara
rekreation, fritidsverksamhet eller annan enskild angeligenhet. Riksfardtjanst
ansoks for vatje resa utanfor linet

Berikningen av antalet tjinster till den
nya organisationen har utgitt frin den
uppskattning som kommunerna sjilva
gjort av det antal drenden som samman-
taget fanns hos linets 15 kommuner. T
och med att verksamheten ska hantera
samtliga linets kommuner bemannades
enheten med sex heltidstjinster, vatav tva
personer utsags till gruppledare, for att
sikerstilla kvalitet och kontinuitet i
handliggningen. (")vriga handliggare har
nyrekryterats och har social- och
omsorgsutbildning pa hégskolenivi som
grundkompetens. Samtliga har genomfort
grund- och fortsattningskutser i fird- och
riksfardtjanst anordnad av Svensk
fardtjanst-forening.

I Dalarna ar cirka 82 % av alla fard-
tjanstberittigade personer 6ver 65 it samt
att hela 61 % av dessa 4r 80 ar eller aldre.
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2013 fanns 8180 fardtansttillstand i hela lanet. Under tiden maj till december har
det inkommit 322 ansokningar gillande riksfardtjanst, 1418 fardtjanst-
ansokningar, 166 omprévningar och 22 ansokningar som gillde enbart ledsagare.

Nyansokningar géllande firdtjanst medfor i regel hembesok, med vissa undantag
for dlder och andra omstindigheter som gor att hembesok inte krivs. Utredningar
och prévning ir idag striktare och foljer gillande lagstiftning, varfor vatje ansékan
med skriftlig utredning, handlaggning och beslut tar lingre dn tidigare.

Tillgiinglighet, effektivitet, engagemang och ett professionellt bemétande ar
ledord i verksamheten.

Elevantagningen

Elevantagningen atbetar pa uppdrag frin Dalarnas och Hilsinglands kommuner
och fristiende skolor med att ta fram undetlag f61 antagning till gymnasieskolan.
Elevantagningen hanterar varje anstkan och granskar behorighet, virderar meriter
och rangordnar de s6kande enligt gillande lagar och regler samt formedlar
undetlaget till respektive kommun och skola for beslut. Den storsta andelen elever
gor sin ansokan via internet.

Elevantagningen ansvarar ocksd dven for utbetalning av inackorderingstillagg och
resebidrag for Dalatnas elever som studetar pa annan ott.

Utbildning av personal och informationstriffar med berotrda studievigledare
genomforts under dret. EIevantagnmgen har haft erfarenhetsutbyte med
gymnasieantagningarna i Orebro, Visterds, Eskilstuna och Karlstad. T j ;anuau
utokades tillgingligheten med en chattfunktion pa hemsidan.
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AV-media

AV-media 4r den verksamhet inom Region Dalarna som servar skola, férskola
och andra utbildningsanordnare med pedagogiskt anpassade liromedel.

AV-media ska vara en resurs som pi ett avgorande sitt bidrar till att skolan nar
sina mil. AV-media investerar drligen 1 nytt filmmatetial och teknik for att hélla
utlaningsmaterial pd hog niva. Utbildningsradions samtliga radio- och tv-program
tillhandahalls.

AV-media fortsitter sitta fokus pa det digitaliserade filmmaterialet.

Under 2013 implementerades ett nytt sck- och bokningssystem och som ett led i
det arbetet erbjuder AV-media forelisningar i anvindandet av mediekatalogen.

AV-media har sedan 2008 en Swedish Film Licens f6r samtliga skolor som ingar 1
avtalet. Licensen undetlittar {61 vatje lirare att visa upplevelsefilm i skolan.

AV-media har dven tecknat ett avtal med WebMath som ar en webbaserad
matematikkurs, ett komplement och stéd for lirare, elever och forildrar.

Arbetet med Las en film-vaskor fortsitter och samotrdnas med Film i Dalarna och
lanshiblioteket.

Liromedelslinen har ékat med 8 procent jaimfért med 2012. Den totala
utliningen under 2013 var 115 839 liromedelslan, vilket ar 13 490 met dn forra
dret. Streamingen har 6kat med 25 127 sttommar och uppgar idag till 73 procent
gentemot fO1ra drets 57 procent.
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Projekt finansierade ur anslaget for regionala
tillvaxtatgarder 2013

Projekt

Landsbygdspolitiskt program

Handel eller besdksnaring?

Nir staden flyttar till landet

EU 2020 - Grénsindex och grdnsanalyser
Industriell Innovationskraft 2.0
Forstudie Konvent

Next Horizon- smart energleffektivt
samhdllsbyggande

Lonsamhetsstyrning SME foretag
Uppbyggnad av ny operaverksamhet i Dalhalla

Integrering av kvinnors foretagande i det regionala
tillvaxtarbetet 2013

Meteorum
Representationskontor i Wuhan, Hubei, Kina
Tillvixtpaket Ludvika-Smedjebacken

Framja kvinnors foretagande 2013-2014 -
ramprogram

Samhillsekonomisk studie infér skid-VM 2015
Féretagsamhet i hela skolan 2013-2014

Strukturfondspartnerskapet Norra Mellansverige
2013

PS-Programsamordning Strukturfonder
Forstudie Kultur och Hilsa

InnoWent 2014

Sélen - Trysil Airport Center
Vindkraftfokus 2012-2014

Carl Larssongarden genom flerdimensionell
kommunikation

Maotesplats och kluster inom kulturella och kreativa

naringar
MellanSveriges LogistikNav steg 3
Winnet Dalarna

Integrering av kvinnars féretagande i det regionala
tillvixtarbetet 2014

Framtagande av Interreg Sverige-Norge 2014-2020

Kompetensforum Dalarna
Hedmark-Dalarna samarbetet - Granskommitten

Almedalen 2013

Tillvéixtpaketet - Kompetensférsarjning och
Attraktionskraft

Hedemora - Utbildningscentrum fér gruvnéringen
Dala Valideringscentrum
Myggbekdmpning Nedre Daldlven 2013-2014

Stodmottagare

Region Dalarna

Hégskolan Dalarna

ITSdalarna Utvecklings AB

Karlstads Universitet

Jernkontoret

Stiftelsen Peace and Love Foundation

Region Dalarna

ALMI Foretagspartner GavleDala AB
Foreningen Dalhallas Vanner

Region Dalarna

Réttviks kommun
Stiftelsen Teknikdalen
Ludvika kommun

Region Dalarna

Falu kommun

Ung Féretagsamhet i Dalarna
Regionférbundet Gavleborg

Regionférbundet Gavleborg
Skadebanan i Dalarna
Stiftelsen Teknikdalen
Turismintressenter | Sdlen
Jernkontoret

Carl och Karin Larssons sldktférening

Falu kommun

Mellansvenska Handelskammaren
Lénsstyrelsen Dalarna

Region Dalarna

Region Varmland

Region Dalarna
Hedmarks Fylkeskommune
Falun Borldnge regionen AB

Ludvika kommun

Hedemora kommun
Region Dalarna
Nedre Dalélvens Utvecklings AB

* Insatsomraden Handlingsprogrammet for Naringslivsutveckling;
[ 1 = Innovativa miljoer 2 = Entreprendrskap 3 = Kompetensforsorjning 4 = Tillgdnglighet ]

Beslut

2013-01-23
2013-02-06
2013-03-06
2013-04-29
2013-10-23
2013-10-30

2013-12-04

2013-02-06
2013-02-06

2013-02-06

2013-03-06
2013-03-06
2013-03-28

2013-03-26

2013-03-28
2013-04-23

2013-04-23

2013-04-23
2013-05-29
2013-06-12
2013-08-29
2013-08-29

2013-08-29

2013-08-29

2013-10-23
2013-11-27

2013-12-04

2013-12-10

2013-01-23
2013-02-06
2013-05-20

2013-09-03

2013-10-09
2013-09-11
2013-08-29

4 065 000

50750 18306 759

Insatsomrade
HfN? Belopp
1 500 000
1 300 000
1 125 000
1 40 000
1 1 750 000
1 100 000
1 1250 000
2 760 842
2 2 000 000
) 250 000
2 600 000
250 000
2 240 000
2 1780 000
2 50 000
2 600 000
2 150 000
2 166 667
2 100 000
2 6 000 000
2 500 000
2 300 000
2 972 500
2 200 000
2 456 000
630 000
2 250000
2
2720 000
3 1 500 000
100 000
3 760 000
3 1 000 000
3 250 000
4 360 000
29 061 759

6 330000
360000



Region Dalarna
Org nr 222000-1446

Arsredovisning och koncernredovisning for rikenskapsaret 2013

Direktionen avger foljande arsredovisning och koncernredovisning.

Innehéll Sida

- forvaltningsberéttelse 2
- resultatrakningar 6
- balansrikningar Z
- kassaflodesanalys 9
- noter, gemensamma for moderbolag och koncern 10

Om inte annat s#rskilt anges, redovisas alla belopp 1 tusental kronor. Uppgifter inom parentes
avser foregéende ar,
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Forvaltningsberatielse
Information om verksamheten

Region Dalarnas uppgift ar att ansvara for, samordna och effektivisera det regionala
utvecklingsarbetet i Dalarna. I det ligger att ta till vara ldnets mojligheter och frimja den
regionala utvecklingen inom en rad olika omrdden som &r betydelsefulla for tillviixt och
sysselséttning i regionen.

Projektstdd fran statsbudgetens anslag 1:1 Regionala tillvixtatgirder har under perioden
beviljats med 29 062 tkr (64 531 tkr). Utbetalning frén anslaget har under perioden skett med
46 460 tkr (45 960 tkr). Medlen anvéinds {6r medfinansiering av EU:s strukturfondsprogram
och Ovrig regional projektverksamhet. Projekten dr specificerade i verksamhetsberittelsen
under rubriken Regionalt projektst&d.

Linets kommuner beslutade under 2012 att fr o m 2013-02-01 &verlata ansvaret {f6r
fardtjanstbedémningar till Region Dalarna. Overgéngarna frin kommunerna har skett
successivt fram t o m 2013-09-01. Sex férdtjénsthandliggare har anstéllts hos Region Dalarna
och verksamheten bedrivs nu i AB Dalatrafiks lokaler i Borldnge.

Koncernforhallanden

Region Dalarna dger samtliga aktier i Kommunernas Hus AB, org nr 566110-9769.
Dotterbolagets verksamhet utgdrs av uthyrning och forvaltning av egen égd fastighet.
Dotterbolaget redovisar ett resultat efter finansnetto pa 166 tkr (-106 tkr).

Region Dalarna forviarvade 2012-12-01 samtliga aktier i koncernen AB Dalatrafik.

[ koncernen AB Dalatrafik ingér férutom moderbolaget AB Dalatrafik, org nr 556206-2470,
dotterbolagen Dalatrafik Service AB och Dalatrafik Bussgods AB. Moderbolagets uppgift dr
att ansvara for ldnets kollektiva persontrafik. Detta regleras i avtal mellan AB Dalatrafik och
lanets kommuner och landsting. Koncernens redovisade resultat for 2013 &r -762 tkr (+307
tkr). Moderbolaget AB Dalatrafiks resultat uppgar till -148 tkr (-1 028 tkr). Dotterbolaget
Dalatrafik Service AB #r koncernens fastighetsbolag och édger ett 25-tal fastigheter med bl a
stora resecentra i Borlidnge och Ludvika. Bolagets resultat 2013 uppgér till -525 tkr

(1 350 tkr). Dalatrafik Bussgods AB marknadsfor och séljer transport av gods som gar med
bussar i den linjelagda busstrafiken. Resultatet f6r 2013 &r -2 tkr (-347 tkr).

Dotterbolagen, Kommunernas Hus AB och koncernen AB Dalatrafik, ingér i efterféljande
koncernresultat- och koncernbalansrikningar for 2013,
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Resultat och stiilning

Region Dalarnas resultat efter finansiella poster uppgar till 7 tkr (19 tkr).

Likvida medel uppgér till 18 297 tkr (22 684 tkr).

Kassalikviditeten dr 153% (141%) och soliditeten uppgér till 16% (17%).

Region Dalarnas investeringar i inventarier uppgér till 77 tkr (301 tkr) huvudsakligen
omfattande datautrustning och kontorsmébler.

Resuliatet av koncernens och Region Dalarnas verksamhet samt den ekonomiska stéllningen
vid rikenskapsérets utging framgér 1 6vrigt av efterfoljande resultatrkningar och
balansrdkningar.

Utfall i forhallande tifl budget

Nedanstéende budgetuppfoljning for rikenskapsaret visar ett positivt resultat p& 7 tkr. I
uppfoliningen ingér den icke budgeterade verksamheten for Dalarnas firdtjénst. Intékter for
fardtjanstens verksamhet aterfinns under posterna Férdtjinst kommuner och Ovriga intéikter.
Firdtjanstens kostnader belastar till stdrsta delen Kansli- och Personalkostnader.
Fardtjansthanteringen visar ett noll-resultat. Ovriga avvikelser under &ret jamfort med budget
ar huvudsakligen:

Aterbetalda premier avtalsgruppsjukforsikring +400 tkr

Debiterade gemensamma kostnader (OH) i projekt verksamma hos

Region Dalarna +900 tkr

Utskad yta kontorslokaler -200 tkr

Medfinansiering av under aret beslutade nya projekt och avslutade resultatforda
projekt, belastar verksamhetsmedel -580 tkr

Okade pensionskostnader -400 tkr

Kostnadsbesparingar hos AV-Media som mdjliggjort storre inkdp

av film mm -275 tkr
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Budgetuppféljning 2013-12-31
Avvikelse
Region Dalarna Utfall per | Budget per per
Tkr 2013-12-31 | 2013-12-31 | 2013-12-31
Intiikter
Medlemsavgift kommunerna 14 590 14 590 0
Medlemsavgift Landstinget 6502 6 503 -1
AV-media/elevint. kommuner/Landstinget 6121 6 105 16
AV-media/elevint, Gvriga 864 845 19
Fardtjénst kommuner 2 844 0 2 844
Utvirdering & uppféljning 1:1 1 500 1500 0
Overforing personal frn Lénsstyrelsen 2.523 2508 15
Overforda regionala utvecklingsmedel Landstinget 2 890 2 890 0
Ovriga intikter 1470 705 765
Intékter fran projekt (gemensamma kostnader) 3122 2200 922
S:a intikter 42 426 37 846 4 580
Kostnader
Inkopskostnader AV-Media 1113 837 -276
Lokalkostnader 1 890 1.690 200
Drift- och datakostnader 2 825 2 813 -12
Resekostnader 549 530 -19
Marknadsforing/Information 919 812 -107
201 205 4
Kanslikostnader 2.577 1555 -1 022
Central Sweden 1 140 1163 23
Ovriga foreningsavgifter 236 235 =1
Personal - loner och bikostnader 22227 19 781 -2 446
Personal — dvrigt 601 545 -56
Direktionen - arvoden 1705 1670 -35
Fértroendemannarevision - arvoden 118 180 62
Avskrivningar inventarier, datorer 247 340 03
Verksamhet/Aktiviteter (spec nedan) 6071 5490 -581
S:a kostnader 42 419 37 846 -4 573
Resultat: 7 0 i
Specifikation av Verksamhet/Aktiviteter:
Interna verksamhetskostnader 2701 2400 =301
GDE-net 200 200 0
Regionala utvecklingsmedel Landstinget 2 890 2 890 0
Avslutade resultatforda projekt 2013 280 -280
S:a kostnader Verksamhet/Aktiviteter 6071 5 490 -581
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Foérslag till vinstdisposition

Balanserade vinstinedel 11 359 255
Arets vinst 6616
11 365 871

Direktionen foreslar att i ny rdkning dverfors 11365 871
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Resultatrakningar

Verksamhetens intéikter
Nettoomséttning

Ovriga rérelseintikter
Summa intiikter

Verksamhetens kostnader
Personalkostnader
Driftskostnader
Lokalkostnader
Konsulttjédnster

Avgift Central Sweden
Avskrivningar av materiella
anldggningstillgngar
Upplésning koncernméssig
goodwill

Ovriga rorelsekostnader
Summa rirelsens
kostnader

Rorelseresultat

Resultat frin finansiella
investeringar
Rénteintdkter
Réntekostnader

Summa resultat fran
finansiella investeringar

Resultat efter finansiella
poster

Uppskjuten skatt
Avrets resultat

Not

]

Koncernen
2013

822 563
6256
828 819

-61 340
-714 042
-11 477
-29 417
-1 140
-11 617

762
=502

-828 773

46

373
-586

-213

2012

75 459
75 459
.32 534
22 004
-1 679
_17 406
1129

-1 111

-75 863

404

368
-367

-403

-107

6

Moderbolaget
2013 2012
78 927 74 852
78 927 74 852
-34 888 -32 534
-23 077 -22 004
-1 890 -1 742
-17 922 -17 405
-1 140 -1129
-304 -360
-79 221 =75 174
-294 -322
309 352
-8 11
301 341
7 19
7 19
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Balansrdkningar Not
Tillgangar 1
Anliggningstillgangar
Materiella

anlidggningstillgdngar

Byggnader och mark 5
Maskiner och andra tekniska 6
anldggningar

Inventarier 7

Pagdende nyanldggningar 8
och forskott avseende
materiella
anldggningstillgdngar

Finansiella
anligeningstillgédngar

Andelar i koncernféretag 9
Andelar i intresseforetag 10
Andra langfristiga 11

vérdepappersinnehav

Summa
anliggningstillgangar

Omsiittningstillgéngar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga kortfristiga

fordringar

Forutbetalda kostnader och 12
upplupna intékter

Kortfristiga placeringar
Kortfristiga placeringar 13

Kassa och bank

Summa
omsiittningstillgangar
Summa tillgangar

Koncernen

2013-12-31 2012-12-31

93 034 94221
34 337 12 250
6097 7138
2833 21 947
136301 135556
2125 2125
199 199
2324 2324
138625 137,880
77 156 71 162
7477 8 775
58 777 50 959
143410 130896
10 000 .
19 856 24 031
173266 154 926
311891 292806

Moderbolaget
2013-12-31 2012-12-31

389 616
389 616
29 500 29 500
2125 2125
31 625 31 625
32014 32241
9386 9471
659 1091
1453 737
11 498 11 299
10 000 -
18 297 22 684
39 795 33 983
71 809 66 224
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Eget kapital och
skulder

Eget kapital
Balanserat resultat
Verksamhets och
omstruktureringsfond
Arets resultat
Summa eget kapital

Avsiittningar

Avsittning for pensioner
och liknande forpliktelser
Uppskjutna skatter
Negativ goodwill

Ovriga avsittningar
Summa avsittningar

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Ovriga langfristiga skulder
Summa lingfristiga
skulder

Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Leverantorsskulder
Aktuella skatteskulder
Ovriga kortfristiga skulder
Pagaende projekt

Skulder till kommuner och
Landsting

Upplupna kostnader och
forutbetalda intékter
Summa kortfristiga
skulder

Summa eget kapital

och skulder

Stillda siikerheter

Ansvarsforbindelser

14

15

16
16

17

17

18

19

20

21

9121 9228
900 900
i) =107

9948 10 021
961 1457

1945 2039

39 696 40458
1101 1001
43 703 44 955
32 892 32 988
- 700

32 892 33 688
33 289 23 540
90 991 86392
38 20

6 588 2217
9033 4 947

- 47 190

85 409 39 836
225 348 204 142
311891 292 806
12 600 12 600
Inga Inga

8

10 459 10 441
900 900

7 19
11366 11360
229 720
1101 1 001
1330 1721
24 125 24 125
24125 24 125
5247 5674
589 569
9033 4 947
20119 17 828
34 988 29018
71 809 66 224
Inga Inga
Inga Inga
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Kassaflodesanalys

Den lépande verksamheten
Rorelseresultat fore finansiella
poster

Avsittningar

Avskrivningar

Ovriga ej likviditetspaverkande
poster

Erhéallen rinta
Erlagd rénta
Betald inkomstskatt

Okning/minskning pagéende
projekt

Okning/minskning kundfordringar
Okning/minskning 6vriga
kortfristiga fordringar
Okning/minskning
leverantorsskulder
Okning/minskning 6vriga
kortfristiga rorelseskulder
Kassaflode fran den lopande
verksamheten

Investeringsverksamheten
Sélda materiella
anldggningstillgangar
Investeringar i dotterforetag
Investeringar i intressebolag
Okning/minskning av kortfristiga
placeringar

Investeringar i materiella
anldggningstillgdngar
Kassaflide fran
investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Upptagna lan

Amortering av langfristig skuld
Okning/minskning kortfristiga
finansiella skulder

Kassaflode fran
finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid drets bérjan
Likvida medel vid drets slut

Koncernen
2013

46
-1158
11617

479

10 984
373
-586
18

10 789

4 086
-5 994

-6 521

-796

9 749

8 953

-4 175

24 031
19 856

2012

404
1110

-508
198
368

367

20
219

4 882
1025

1 967

11

22 904

8475
15 556
24 031

]

Moderbolaget
2013 2012
-294 -323
100 -508
304 360
-491 -
-381 -471
309 352
-8 -11
-80 -130
4 086 4 882
85 L 317
-284 451
-427 1623
2310 1137
5690 9 680
- -23 000
- -2 125
-10 000 -
=71 -301
-10 077 -25 426
- 24 125
0 24 125
-4 387 8379
22 684 14 304
18 297 22 683
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Noter, gemensamma for moderbolag och koncern
Not1 Redovisnhings- och vérderingsprinciper

Region Dalarnas arsredovisning har upprittats enligt lag om kommunal redovisningslag och
god kommunal redovisningssed, samt i tillimpliga delar i enlighet med Kommunférbundets
rekommendationer och anvisningar frin Referensgrupper och rédet for kommunal
redovisning (RKR). Redovisningsprinciperna &r oforéndrade i jimforelse med foregéende ar.
Belopp i kronor dér inget annat anges.

Koncernredovisning

I koncernredovisningen ingér de helédgda dotterbolagen Kommunernas Hus i Dalarna AB, org
nr 556110-9769 och AB Dalatrafik, org nr 556206-2470.

Koncernredovisningen #r uppréttad enligt forvirvsmetoden, vilket innebér att dotterbolagets
egna kapital vid forvirvet, faststéllt som skillnaden mellan tillgdngarnas och skuldernas egna
kapital vid forvirvet, elimineras i sin helhet. I koncernens egna kapital ingér hirigenom
endast den del av dotterbolagets egna kapital som tillkommit efter forvérvet.

Materiella anliiggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffhingsvédrde minskat med avskrivningar.
Avskrivningar gors systematiskt dver den bedomda nyttjandetiden. Nér en materiell
anliggningstillgings avskrivningsbara belopp faststills, beaktas tillgdngens restvérde.
Féljande avskrivningstider tillimpas:

Antal ar
Inventarier 3-10 ar
Datorer inkdpta fore 2013 3ar
Kontorsbyggnader 75 ar
Ovriga byggnader 20-33 &r
Byggnadsinventarier 10-20 ar

Maskiner och andra tekniska anldggningstillgdngar 10-14 ar

Har en materiell anldggningstillgang pa balansdagen ett ldgre viirde én det bokforda vérdet
skrivs tillgangen ner till detta ligre viirde om det kan antas att véirdenedgéngen 4r bestéende.

Fordringar

Fordringar upptas till det belopp som efter individuell provning beréknas bli betalt.
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Kassaflodesanalysen

Kassaflodesanalysen upprittas enligt s k indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar
endast transaktioner som medf6r in- och utbetalningar. Kassaflsdet redovisas uppdelat pa

- den I8pande verksamheten
- investeringsverksamheten och
- finansieringsverksamheten.

Som likvida medel klassificeras, forutom kassa- och banktillgodohavanden, kortfiistiga
finansiella placeringar som dels #r utsatta for endast obetydlig risk for viirdefluktationer, dels

- handlas pa en 6ppen marknad till kéinda belopp eller
- har kortare aterstdende 18ptid #n tre ménader fran anskaffhingstidpunkten.

Nyckeltalsdefinitioner

Kassalikviditet

Summa omsitiningstillgingar exklusive pagaende projekt i forhallande till kortfristiga
skulder,

Soliditet

Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt) i forhéllande till
balansomslutningen.

Not2 Intidkternas fordelning

Koncernen Moderbolaget

2013 2012 2013 2012
I neftoomstitiningen ingdr intékter
frén:
Anslag kommuner 20712 20611 20712 20611
Anslag Landstinget 6 503 6 503 6 503 6 503
Ersittning kommunerna avseende
Dalarnas Fardtjanst 2 844 - 2 844 -
Ersittning dverforda tjanster 4023 4 009 4 023 4009
Bidrag EU 11473 19 487 11473 19 487
Extern/intern projektfinansiering 28 884 20030 28 884 20030
Forindring pagdende projekt -3 999 -4 798 -3 999 -4 798
Ovriga erhalina ersittningar 7 987 8 801 8 487 9011
Hyresintdkter 769 817 - -
Linjetrafik 116 044 - - -
Linjetrafik skolelever 59 341 - - -
Skolskjutsar, sérskilda 40 686 - - -
Godsintékter 11 074 - - -
Sirskild koliektivtrafik 178 236 - - -
Ovrigt 32 441 - - -
Driftbidrag 305 545 -

Summa 822 563 75 459 78 927 74 853
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Not3 Medelantal anstillda, 16ner, andra ersittningar och sociala avgifter

Koncernen Moderbolaget

2013 012 2013 2012
Medelantalet anstéllda, med
férdelning pa kvinnor och mén har
uppgatt till
Kvinnor 71 45 50 45
Mén 39 16 17 16
Totalt 110 61 67 61
Medeléldern ér for
Kvinnor - - 44 45
Min - - 55 52
Medelalder totalt - - 47 47
Loner och erséittningar har uppgétt
till
Direktionen 881 905 881 905
Styrelsen och verkstillande
direktéren 1121 - - -
Ovriga anstillda 39279 21310 22 659 21310
Totala léner och erséttningar 41 281 22215 23 540 22 215
Sociala avgifter enligt lag och avtal 13 341 7214 7726 7214
Pensionskostnader 4 827 2299 2 689 2299
Ovriga personalrelaterade kostnader 1 891 806 933 806
Totala 16ner, ersiittningar, sociala
avgifter och pensionskostnader 61 340 32 534 34 838 32 534

Dotterbolaget Kommunernas Hus
AB saknar anstéilda.
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Not4  Uppskjuten skatt

Arets uppskjutna skattekostnad/-intiikt

Uppskjuten skatteintdkt till {6ljd av 4ndrad skattesats
Uppskjuten skatteintiikt hiinforlig till avskrivningar pa

uppskrivet virde pé fastigheter

Fordndring av uppskjuten skatt 1 obeskattade reserver

Uppskjutna skatteskulder

Uppskjuten skatt i uppskrivning fastigheter
Uppskjuten skatt i obeskattade reserver

Not5 Byggnader och mark

Ingdende anskaffningsviirden

Atets foriindringar

- Ink&p

- Forsdljningar och utrangeringar

- Genom forviry av dotterforetag

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar

Axets foréindringar

Férséljningar och utrangeringar

- Genom forviirv av dotterforetag

- Arets avskrivningar

Utgéende ackumulerade avskrivningar

Utgdende restvirde enligt plan

13
Koncernen
2013 2012
- 213
69 83
25 -
94 296
833 02
1112 1137
1945 2039
Koncernen
2013 2012
206 876 26 803
5590 -
-2 202 -
- 180 073
210 264 206 876
-112 655 -12 245
1701 -
- -99 831
-6 276 -579
-117 230 -112 655
93 034 94 221
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Not 6

Ingdende anskaffningsvirden
Arets fordndringar

-Inkdp

-Forsiljningar och utrangeringar
~Genom forvirv av dotterftretag

Utgéende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingéende avskrivningar

Arets forandringar
-Forséljningar och utrangeringar
-Genom forviry av dotterforetag
-Avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgéende restvirde enligt plan

Not 7 Inventarier

Ingdende anskaffhingsvérden
Arets foriandringar

- Genom forvirv av dotterforetag
-Ink&p

-Utrangering

Utgaende ackumulerade
anskaffningsviarden

Ingdende avskrivningar

Arets forandringar

- Genom forviry av dotterféretag
-Forséljningar och utrangeringar
-Avskrivningar

Utgéende ackumulerade
avskrivningar

Utgéende restvirde enligt plan

Koncernen

Maskiner och andra tekniska anlaggningar

2013-12-31 2012-12-31

14
Koncernen

2013 2012
37 645 -
25341 -
-5 101 -
- 37 645
57 885 37 645
25395 -
5101 -
- -25 395
-3 254 -
-23 548 25395
34 337 12 250

Moderbolaget

2013-12-31 2012-12-31

43 594
1065
-307
44 352
-36 456
286

-2 085

-38 255

SN

09

I~

6 657

36 242
695

43 594

-4 829

4033

3732

301

4033
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Not8 Pagaende nyanléggningar och férskott avseende materiella
anldggningstillgangar

Koncernen
2013 012
Ingéende nedlagda kostnader 21 947 -
Genom forviirv av dotterforetag - 21 947
Under &ret nedlagda kostnader 2725 -
Under aret genomforda omfordelningar -21 839 -
Utgaende nedlagda kostnader 2 833 21947
Not9 Andelari koncernféretag
Moderbolaget
Org nr Site Kapital-
andel (%)
Kommunernas Hus i Dalarna AB 556110-9769 Falun 100
AB Dalatrafik 556206-2470 Borlénge 100
013 2012
Ingéende anskaffningsvirden 29 500 6 500
Ink&p av andelar - 23 000
Utgdende ackumulerat anskaffningsvérde 29 500 29 500
Not10 Andelar i intresseforetag
Koncernen och moderbolag Kapital- Rdstritts- Bokfort Antal
andel % andel % virde andelar
Almi Foretagspartner GévieDala AB 25 25 1 kr 1
Transitio AB 5 5 1 000 10 000
Tég i Bergslagen AB 25 25 1125 11250
2125
Not 11 Andra langfristiga viardepappersinnehav
Koncernen

2013-12-31 2012-12-31

Samtrafiken i Sverige AB 30 30
BIMS KB (kommanditdeldgare) 150 150
BIMS AB 15 15
Bussgods Sverige ekonomisk forening 4 4

199 199



Region Dalarna
222000-1446
Not 12 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Koncernen
2013-12-31 2012-12-31

16

Forutbetalda hyror - 75
Forutbetalda leasingavgifter 6 6
Férutbetalda portokostnader 29 19
Ovriga poster 190 288
Upplupna intékter 26 830 24 181
Forutbetalda kostnader 31722 26 391

58 777 50 960

Not 13 Kortfristiga placeringar

Koncernen

2013 201
Fastréintekonto 10 000 -
Not 14 Féridndring av eget kapital

Koncernen

2013-12-31 2012-12-31

Belopp vid arets ingéng 10 021 10 128
Arets resultat -73 -107
Summa eget kapital vid arets

utgang 9948 10 021

Not 15 Avséttning sérskild avtalspension

Koncernen
2013 2012
Avsiittning vid periodens utgéng 961 1457

Moderbolaget

2013-12-31 2012-12-31

475 436

6 6

29 19

778 277

165 -

1453 738
Moderbolaget

2013 2012

10 000 -
Moederbolaget

2013-12-31 2012-12-31

11 360 11 341

7 19

11 367 11360
Moderbolaget

2013 2012

29 720
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Not16 Ovriga avsittningar

Ovriga avsiittningar

Negativ koncerngoodwill
Pensionsstiftelse

Avsiittning vid periodens utgéng

Negativ koncerngoodwill hanfor sig
till forvirvet av dotterforetaget AB
Dalatrafik & 2012.

Not 17 Upplaning

Riintebirande skulder

Léngfristiga skulder
Reverslan

Skulder till kreditinstitut
Summa

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut
Summa

Summa rintebdrande skulder

Forfallotider
Den del av lingfiistiga skulder som

Koncernen
2013 201

39 696 40 458
1101 1 001
40 797 41 459

Koncernen
2013-12-31 2012-12-31

Moderbolaget
2013

—t
—
<
f—

|
|

—
et
(]
st

17

[y [y
(o i )
e L)
— —

|

Moderbolaget
2013-12-31 2012-12-31

forfaller till betalning senare 4n fem

ar efter balansdagen
Skulder till kreditinstitut
Summa

23 000 23 000
9892 9 988
32 892 32988

33 289 23 540
33 289 23 540
06 181 56 528
6 508 9 604
9 508 9 604

|
|

24 125

24 125

2
=
—
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|
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24125

24 125
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Not 18 Pagaende projekt

Projektédpare Region Dalarna

18

Projekt Anddmil Tot.budget | Upparbetat | Erh. medel | P3glende

e-Hilsa Forbattra Informationsutbytet kommunerflandsting I virden 5588 241 2665629 5583241 -2922612
5t6d t de mest sjuka aldre Sammanhallen vérd och omsorg om aldre 14616300 10263685| 14616300 -4352614
Kunskapsutv socialtjinsten Kunskapsutveckling inom socialtjdnstomrédet 4914 000, 2648918 4914000 -2265082
St6d till utsatta barn Stad till utsatta barn 4222314 3277 455 4222314 -944 819
Personer med funktionsnedsattn  St&d till personer med funktionsnedsattning 970 000| 28911 970 000 -941089|
Missbruk och beroende Impelemtering av nationella riktlinjer, missbruk och beroendevarden 341000 26897 341 000 -314 103]
Flytta till Dalarna fas Il Méata kompetens inom privat/offentlig sektor samt att 6ka Dalarnas befolkning 3725000 2601084 2617 505 -16421
Dalastrategin - Dalarna 2020 Strategidokument som anger inriktningen fér arbetet med Dalarnas utveckling 4900 000, 1020 197| 789742 230455
Fjallpaketet Hallbar transpartférsérining frimst fér den expanderande besdksnaring 3000000, 1758812 2186643 -427 831
Landsbygdspolitsikt program Framtagande av program 1000000 533 645 276872 256773
Kreativa Néringar |l Samverkansprojekt kring utv av kultur/kreativa niringar 7420000, 6707 734 5740448 967 286
Bryta granser virldsarvet Falun Idéer, utveckling och verktyg fér affarsutvackling inom kulturellafkreativa nringar 1400000 1105 208| 1137345 -31437
Crowd Culture Test av alternativ finansieringsform far kulturella projekt | Dalarna 98 000 81800 40000 41800
Frémja kvinnors féretagande Ramprogram fér att framja kvinnors féretagande 2011-2012 6435000 5158582 5786 200 -627 618
Frémja kvinnors féretagande 2014 Ramprogram f&r att frim]a kvinnors féretagande 2013-2014 3848050 614 871 3848050 -3233179
Dest Dalarna Innovativ tjansteuty  Genom samarbete skapa nya innovativa produkter och tjanster inom bessksniringen 10800000 2536110 1524032 1012078
Internationalsering beséksprod Genom export och internationalisering dka andelen utlindska gistnatteri Dalarna 12000000 8148 895 6088 802 2060 093]
Kompetensforum Dalarna Samordning av arbetet med ldnets framtida kompetensfdrsarjning del 1| 5440000 1264 471] 1264471
DalaMaTs Regional samverkan fér miljéanpassade transportsystem 3340000 3103893 3148154 -44 261
Bilpoo! Framvaxt av storskalig extern bilpool £00 000 167717 225000 -57 283
Youth VIP Oka Ungas inflytande och delaktighet | samhallsfragor tillasmmans med Hubel 1214000 255785 255785
Managementand Coordination Styrgrupp fér samarbete mellan Dalarnaf/Hubei, Kina frimst projekt Youth VIP 807 000 108 807| 108807
Ungdomsstrategiskt arbete Oka Ungas inflytande och delaktighet | samha!lsfragor 2769019 415544 2769019 -2353475
Implementering integration Forstudie Implementering integration socialfonden 2823610 11435 11435
Unga till arbete (W18-24) Stodja kommunerna i arbetet med arbetslésa unga 44096892 22541016] 20445234 2095782
[Summa 146 568 426 77047 841 87274901| -10227060

Extern projektégare

Winnet Dalarnall Arbete foratt jamstalldhetsintegrera det regionala tillvaxtarbatet 703304 410613 292692
Granskommittén Samarbetsargan fér myndigheter/utvecklingsakidrer/kommuneri Hadmark-Dalarna 901407 201407
Summa 1604 711 410613 1194098
Summa Totalt 146 568 426|78 652 552|87 685 514|-9 032 962

Not 19 Upplupna kostnader och foruthetalda intakter

Koncernen

2013-12-31

2012-12-31

Moderbolaget
2013-12-31 2012-12-31

Upplupna l6ner

Upplupna semesterloner
Ovriga upplupna kostnader
Upplupna sociala avgifter
Forutbetalda intékter
Efterkrav

Upplupna pensionskostnader
Summa

Not 20 Stillda sidkerheter

For egna avsittningar och skulder
Avseende skulder till kreditinstitut
Fastighetsinteckningar

Summa stillda sikerheter

149
2164
7351
2678

72 945
6

116
85 409

122
2015
8738
2627

25907

305

121
39 835

11
1223
4220
1823

12 842

20119

11
1147
4027
1845

10 798

17 828

Koncernen
2013-12-31 2012-12-31

12 600

12 600

12 600

12 600
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Not 21 Ansvarsforbindelser

Pensionsforpliktelser som inte
upptagits bland skulderna eller
avsitiningarna

Téckning i pensionsstiftelses
formdgenhet inklusive orealiserade
under/Gvervirden

Koncernen

2013-12-31 2012-12-31

Moderbolaget

19

2013-12-31 2012-12-31

14 462

1] 520

14 463

11920
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Region Dalarna
Revisorerna

Till férbundsmedlemmarnas fullmiktige

Revisionsberiittelse for
Region Dalarna
organisationsnummer 222000-1446

Vi har granskat kommunalférbundets verksamhet for perioden 2013-01-01—2013-12-31.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal
verksamhet och férbundsordningen. I vér granskning har vi bitritts av auktoriserade
revisor Emil Forsling, PwC.

Granskningen har haft den omfattning och inriktning samt givit det resultat som redovisas
i revisionspromemoria som fogas till revisionsberittelsen,

Vi bedomer att forbundets resultat dr forenligt med de finansiella mal direktionen
faststéllt i budgeten.

Revisionen har under flera r noterat att ingen redovisning skett av maluppfyllelse for
verksamhetsmal for god ekonomisk hushallning. Detta &r en brist och Atgérd krivs av
direktionen.

Revisionen efterfragar i enlighet med tidigare &r en konkret dtgirdsplan for tydligare
uppféljning och rapportering av genomférda projekts effekter p& Dalarnas utveckling.

Vi tillstyrker att kommunalforbundets forbundsdirektion beviljas ansvarsfrihet for
verksamhetsperioden.

Vi tillstyrker ocksa att kommunalférbundets drsredovisning godkénns. Arsredovisningen

dr uppréttad i enlighet med den kommunala redovisningslagen.

Falun 2014-03-31 . ;

" "‘::“4‘2?:‘_4;;&—4" O/%a//%é‘

& # LN
Lars-Erik Eriksson Herbert Halvarsson Lars Ivarsson
Av forbundsmedlemmarna utsedda revisorer i Region Dalarna

Till revisionsberéttelsen hor foljande bilagor som erhéllits fran anlitat bitrade:
Bilaga 1 Revisionspromemoria



Revisorerna
Region Dalarna Bilaga till revisionsberittelse

Revisionspromemoria for perioden 2013-01-01—2013-12-31

Granskningen av forbundets verksamhet har skett genom uppfoljning och genomgéng av
protokoll frén férbundsdirektionsmdten och arbetsutskottsmoten. Under aret har
revisionen sammantritt vid fyra tillfallen och bl. a haft hearing med foretrédare for olika
verksamhetsomriden. Granskning av verksamheten har skett mot den faststillda
forbundsordningen.

Forutom ovanstiende har 1opande granskning skett av kommunalforbundets redovisning,
delarsrapporten samt arsredovisningen.

En sirskilt forvaltningsinriktade granskning av Region Dalarna har skett under aret. Den
forvaltningsinriktade revisionen granskade om medfinansieringen i projekt framjar
tillviixtstrategiska mal. Rapporten avrapporterades muntligen till direktionens AU och
dversindes till direktionen for beaktande.

Auktoriserade revisor Emil Forsling, PwC, har varit sakkunnigt bitréde.

Revisionen har under flera ar noterat att ingen redovisning skett av maluppfyllelse for
verksamhetsmal for god ekonomisk hushallning. Detta &r en brist och atgird krdvs av
direktionen. Revisionen har under dret noterat att det pagatt ett arbete att framta
verksamhetsmal nigra faststillda verksamhetsmél har dock dnnu inte redovisats i
arsredovisningen.

Revisionen efterfragar i enlighet med tidigare r en tydligare uppfoljning och

rapportering av genomférda projekts effekter pa Dalarnas utveckling.

Falun 2014-03-31

A 2

Lars-Erik Eriksson Herbert Halvarsson Lars IvarsSon
Av forbundsmedlemmarna utsedda revisorer i Region Dalarna
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ORSA KOMMUN

Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Sida 14

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2014-08-19
Kf§
Ks§
Au § Dnr 14/KK
Meddelanden

10.

11.

12,

13:

. Protokoll fran sammantride med gemensamma servicenimnden i

Mora, 2014-04-24.

. Protokoll frdn sammantrdde med Sociala myndighetsndgmnden i

Mora, 2014-06-12.

. Protokollsutdrag géllande Forvérv av Fortums elledningsnét,

Alvdalens kommun kommunfullmaktige, 2014-05-26.

. Protokollsutdrag géllande verksamhetsuppfljningsprognos 1 2014

och verksamhetsplan 2015, Gymnasiendmnden Mora, 2014-05-14,

. Protokollsutdrag géllande verksamhetsuppfoljning maj 2014,

Gymnasiendmnden Mora, 2014-06-18.
Protokoll styrelsemdéte Orsa Vatten och Avfall AB, 2014-06-10.

Protokoll Hjédlpmedelsndmnden Dalarna, 2014-05-20.

. Protokoll frdn sammantrdde med barn- och utbildningsnimndens

arbetsutskott, 2014-05-22.

. Protokoll fran sammantrdde med barn- och utbildningsndmnden

sammantrédde, 2014-06-12.
Arsredovisning 2013 frn Stiftelsen Skattungeskolan.
Beslut om landsbygdspolitiskt program, Region Dalarna.
Beslut om Dalastrategin — Dalarna 2020.

Meddelande frén SKL om férbundsavgift 2015 till SKL.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



ORSA KOMMUN

Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL,

Sammantridesdatum Sida 15

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2014-08-19

Kf§
Ks §
Au§

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

D 14/KK

Forts. Meddelanden

Meddelande fran SKL om &verenskommelse mellan staten och
SKL om att stiirka arbetet med méinskliga rittigheter pa kommunal
niva.

SKL:s cirkuldr 14:26 om preliminir kostnadsutjgmning for LSS ar
2015.

SK1.:s cirkuldr 14:27 om arbetsdomstolens dom 2014 nx 39 om
kommun haft riitt att hitva anstiliningsavtal med en ldrare som
uppgivit felaktig gmnesbehdrighet.

SKI1.:s cirkuldr 14:28 om Arbetsdomstolens dom 2014 nr 41. Fraga
om det frelegat saklig grund fér uppségning av textilslojdstérare
pa grund av nedsatt arbetsférméga.

SKL:s cirkuldr 14:29 om sanktionsavgifter pa arbetsmiljo- och
arbetstidsomrédet,

SK1.:s cirkuldr 14:30 om nya virden for direktupphandling.

Dalatrafiks arsredovisning 2013,

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



